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Los funcionarios financieros de Myers Industries, Inc. ("Myers"), que son el director financiero, el director 

ejecutivo, el presidente, el director de operaciones y las personas en puestos similares (colectivamente, los 
"Funcionarios de Finanzas"), así como el "personal del Departamento de Finanzas" (tal como se define en el presente 
documento) de Myers, sus divisiones y filiales (colectivamente, la "Empresa"), tienen una responsabilidad especial, 
tanto dentro como fuera de la Empresa, en la promoción de la integridad en toda la Empresa. Tienen un papel especial 
tanto en la elaboración de estos principios como en garantizar que exista una cultura en toda la Empresa que asegure 
una información justa y oportuna de los resultados y la situación financiera de la Empresa. 

A efectos del presente Código, el "personal del Departamento de Finanzas" incluye a todas las siguientes 
personas de la Empresa, entre otras: (1) controlador, (2) controlador(es) adjunto(s), (3) tesorero, (4) tesorero(s) 
adjunto(s), (5) gestor de riesgos, (6) director de fiscalidad, y (7) el personal contable principal de cada filial y de cada 
división. 

Debido a su función especial, los Funcionarios de Finanzas y el personal del Departamento de Finanzas 
están sujetos al presente Código de Conducta Ética para los Funcionarios de Finanzas y el Personal del Departamento 
de Finanzas ("Código de Ética Financiera") y cada uno de ellos debe: 

• Actuar de forma honesta y ética para comportarse de forma honesta y ética en sus obligaciones 
profesionales, incluida su gestión de conflictos de intereses reales o aparentes entre relaciones 
personales y profesionales. 

• Proporcionar información exacta, completa, objetiva, pertinente y oportuna para garantizar una 
divulgación completa, justa, exacta y oportuna en los informes y documentos que la Empresa 
presenta ante la Comisión del Mercado de Valores y en otras comunicaciones públicas. 

• Cumplir las normas y reglamentos aplicables. 

• Informar inmediatamente por escrito, correo electrónico o telecopia, al presidente del Comité de 
Divulgación de Myers, al presidente del Comité de Auditoría de Myers y/o al funcionario jurídico 
superior de Myers de cualquier conducta que la persona considere una infracción de la ley o de la 
ética empresarial o de cualquier disposición del Código de Ética Financiera, incluida cualquier 
transacción o relación que razonablemente pudiera dar lugar a tal conflicto. 

Si le preocupa mantener el anonimato, puede ponerse en contacto con la línea directa gratuita Myers EthicsPoint 
llamando al 877-285-4145, o acceder al portal web EthicsPoint de Myers, ambos creados por el Comité de 
Auditoría de la Empresa.  La línea directa y el portal del sitio web están disponibles en todo el mundo, las 24 horas 
del día, los 7 días de la semana, para informar de inquietudes sobre ética, cumplimiento o fraude. 

Las infracciones del Código de Ética Financiera, incluida la no comunicación de posibles infracciones por 
parte de terceros, se considerarán un asunto disciplinario grave que puede dar lugar a medidas personales, incluido 
el despido. 

http://myers.ethicspoint.com/
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Va en contra de la política de la Empresa tomar represalias contra cualquier empleado que denuncie 
de buena fe infracciones de este Código de Ética Financiera. 
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