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适用于：Insight Enterprises 

政策名称： 
反歧视和反骚扰政策 

政策编号： 
NSIT –   CP005 

生效日期： 
2018 年 10 月 1 日 

批准方： 
合规办公室 

版本编号： 
4.0 

最后审查日期： 
2022 年 9 月 15 日 

分类级别：公开 
整个文档体现了本政策内容。 
 
用户有责任确认其所使用的为政策的最新版本，包括其中的参考文档和链接。政策的最新版本位于公司
内联网上。 
 
任何团队成员如违反任何公司政策，可能会遭受纠正性措施，情节严重者可予以解雇。 
 

适用范围 

本《反歧视和反骚扰政策》（本“政策”）适用于 Insight Enterprises 以及 Insight 在全球范围内的所

有子公司（以下统称为“Insight”）。本政策适用于所有 Insight 团队成员、承包商以及具有同等效力的

授权代表。Insight Enterprises 的高级管理层和董事会会对本政策进行定期审查和批准。 
 

目的 

Insight 致力于构建并加强道德与诚信文化。本政策设定了反歧视和反骚扰商业行为标准和相应责任。

Insight 致力于营造一种工作环境，使所有个人都能得到尊重和有尊严的对待。本政策强化了我们在世界

任何地方的所有业务往来中都诚信行事、道德经营的远大目标和相应义务。 
 
定义 

• 分类级别（公开）- 该分类适用于 Insight 管理层已经批准的、可向公众进行发布的信息。公

开此类信息不会以任何方式对组织构成危害。 
• 歧视性骚扰是指由于某人的种族、肤色、性（包括妊娠、性取向和性别认同）、民族血统、宗

教、年龄（40 或以上）、残疾、遗传信息或受法律保护的任何其他原因或者由于某人反对歧

视或参与歧视投诉流程而对其进行诋毁或显示出敌意的口头或身体方面的行为。一般而言，如

果骚扰造成了一种令人生畏、充满敌意或令人不快的工作环境，或者对个人的工作表现构成妨

碍，则骚扰即违反了法律； 
• GCO - 全球合规官； 
• 性骚扰是指不受欢迎的性挑逗、请求性欢愉以及其他与性有关的口头或身体方面的行为。性骚

扰包括但不限于任何不受欢迎的性挑逗、暗讽、暗示性评论、戏弄、玩笑、语言、手势、注视、

淫秽的视觉材料、请求团队成员的交换型性欢愉，或者当面或以电子方式从事任何其他与性有

关的身体或口头方面的行为，包括以下情况： 
o 将屈从于此类行为用作在 Insight 工作的一种明示或暗示的条件； 
o 将屈从于或拒绝此类行为用作作出影响屈从于或拒绝此类行为之个人的雇佣决定的一种依

据；或者 
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o 此类行为可达到妨碍团队成员工作表现或者造成令人生畏、充满敌意或令人不快的工作环

境的目的，或者可造成此类效果。 
 
政策详情 
 
1. 政策简介 

1.1. Insight 制定本政策，以确保其所有团队成员均能在一个没有骚扰、歧视和报复的环境中工

作。Insight 将尽所有合理努力确保所有相关人员均熟悉这些政策，并且知晓，我们将会对有

关违反此类政策的任何投诉展开调查并加以适当解决。 

2. 政策声明 

Insight 禁止歧视性和性骚扰行为，并确保影响员工或求职者的所有人员相关行动均不会受到歧视和骚扰

的影响。我们会面向所有员工反复提供有关工作场所歧视和骚扰方面的培训和教育。 

2.1. 歧视 

2.1.1. Insight 绝不容忍在其雇佣机会或做法中出现歧视性骚扰行为； 

2.1.2. 我们雇佣方面的反歧视政策适用于招聘、聘用、薪酬、晋升、调动、纪律、降职、解

雇、裁员、福利和培训的获得以及雇佣的所有其他方面。 

2.2. 骚扰 

2.2.1. 我们将提供一个安全且令人愉快的工作环境，使所有人都能得到尊重和公平的对待。

如果任何团队成员针对另一团队成员采取了口头或身体方面的歧视性或性骚扰行为，

则违反了本政策； 

2.2.2. 同样，我们绝不容忍任何第三方在工作场所针对团队成员采取歧视性或性骚扰行为； 

2.2.3. 本政策所禁止的行为（无论口头、身体还是视觉方面）包括由于某人的受保护状态而

强加给该个人的任何雇佣措施以及任何受欢迎或不受欢迎的行为； 

2.2.4. 本政策所禁止的行为类型还包括起绰号、诽谤、开玩笑、负面刻板印象、恐吓行为以

及传播或发布由于某人的受保护状态而针对该个人显示出敌意的书面或图片材料。

Insight 禁止在工作场所发生此类行为，即使此类行为并不足够严重或者不够普遍，

也会构成非法骚扰。 

 

3. 政策审查 

3.1. 政策应由政策负责人至少每两 (2) 年审查一次，或者依照相关规定进行审查。 

4. 报告所怀疑的违规行为 

4.1. 如怀疑发生了违反 Insight 政策或标准的任何行为，应立即报告给全球合规办公室 
(compliance@insight.com) 或 Insight 合规热线 
http://insightenterprises.ethicspoint.com 

4.2. Insight 制定了严格的禁止报复政策，绝不容忍针对出于善意报告违反 Insight 政策或法律

之行为的任何人采取任何类型的报复行为。如果您有关于本政策的任何问题或疑问，应联系

全球合规办公室 (compliance@insight.com)。 

mailto:compliance@insight.com
http://insightenterprises.ethicspoint.com/
mailto:compliance@insight.com
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相关政策、程序和指南 

• NSIT – IS002 

 

 

版本历史 

版本日期 版本编号 版本变更 授权方 

2008 年 10 月 1 日 1.0 全新 合规办公室 

2018 年 10 月 1 日 2.0 内容更新  全球合规官 

2022 年 1 月 7 日 3.0 内容和格式更新  全球合规官 

2022 年 9 月 15 日 4.0 更新了“适用范围”部分和第 
2 部分，并进行了格式更新 

全球合规官 

  


