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Negocio sostenible y valor permanente

Si bien el 2022 fue un año único y 
desafiante para Newmont, la industria 
minera y el mundo, nuestros 100 años de 
historia junto con nuestra experiencia nos 
han permitido perseverar y superar estos 
desafíos. Seguimos liderando la industria 
del oro gracias a nuestras prácticas de 
gestión medioambiental, social y de 
gobernanza (ESG)

2 Newmont Corporation
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Newmont es la principal empresa de oro del mundo, con un 
largo historial de excelencia en sostenibilidad, producción 
rentable y retorno para los accionistas. Nuestras prácticas 
medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) han 
evolucionado en los últimos treinta años y hoy son 
fundamentales para nuestra forma de operar. Sentimos 
orgullo de nuestro legado como organización impulsada por 
valores con un propósito claro, crear valor y mejorar la vida a 
través de una minería sostenible y responsable.

Lograr este propósito requiere una gestión interna sólida y un 
compromiso con la responsabilidad y la transparencia. Todos 
los años, elaboramos una serie de publicaciones para ofrecer 
información actualizada sobre nuestros principales temas de 
sostenibilidad, la gestión de riesgos y nuestro desempeño y 
avances. Esta publicación ofrece un resumen de nuestros 
Informes sobre cambio climático y sostenibilidad del 2022.

Los invito a que conozcan mejor cómo nuestro compromiso 
con una cultura de seguridad sólida y unas prácticas de 
sostenibilidad líderes respaldan nuestros esfuerzos por 
mantener un futuro rentable y resistente para Newmont.

Tom Palmer 
Presidente y CEO

ACTIVOS DE NEWMONT1

1  A diciembre del 2022. Consulte la declaración de precauciones.
2   Los proyectos de Yanacocha Sulfuros, Pamour y de expansión del distrito 1 de Cerro Negro están incluidos en los pronósticos de Newmont, pero siguen sujetos 

a aprobación. Tenga en cuenta que el gasto de capital de desarrollo y toda la producción de metal para Yanacocha Sulfuros se han excluido de nuestra 
perspectiva a largo plazo a partir del 2025, antes de la decisión de inversión prevista para el 2024.

3  Newmont tiene un 38,5 % de participación accionarial.
4  Newmont tiene un 40 % de participación accionarial.

América 
del Norte

América del Sur

África

Australia

Operaciones

AHAFO

AKYEM

Proyectos a corto plazo2 Joint Ventures

BODDINGTON

CERRO NEGRO

EXPANSIÓN DEL DISTRITO 12

DE CERRO NEGRO

YANACOCHA

MERIAN

PUEBLO VIEJO4

ÉLÉONORE

PORCUPINE

PAMOUR2

PEÑASQUITO

NEVADA GOLD MINES3

MUSSELWHITE

CRIPPLE CREEK & VICTOR

TANAMI

EXPANSIÓN DE TANAMI 2AHAFO NORTE2

SULFUROS DE YANACOCHA2

https://newmont.com/legal/default.aspx


Por cuarto año consecutivo, logramos 
cero fatalidades en las operaciones 
trabajo gestionados por la empresa

Comenzamos a desarrollar principios y 
un marco interno para facilitar una 
“transición justa” hacia una economía 
baja en carbono

Nombramos a un Vicepresidente Sénior 
de Responsabilidad en el lugar de trabajo 
para iniciar un programa de varios años 
destinado a crear un lugar de trabajo 
seguro, equitativo y sano

Avanzamos en los trabajos para lograr la 
conformidad con el estándar industrial 
mundial sobre la gestión de relaves en 
todas las instalaciones prioritarias

Recibimos la aprobación y validación de 
nuestro objetivo climático de alcance 3 
para el 2030 por la iniciativa “Science 
Based Targets”

Iniciamos el proceso para fijar nuevos 
objetivos basados en la naturaleza que 
integren y alineen nuestras estrategias 
relacionadas con el agua, la biodiversidad 
y el clima

Entregamos 11 100 millones de dólares en 
contribuciones económicas, incluidos 
salarios, impuestos, regalías, pagos a 
gobiernos y contribuciones comunitarias

Aspectos destacados del 2022

4	 Newmont	Corporation 

Foto: Éléonore, Canadá
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Desempeño
Los siguientes objetivos nos ayudan a medir nuestros progresos en áreas en las que pretendemos mejorar continuamente el 
desempeño. Cada objetivo refleja los aportes de las regiones y los directivos sénior. El comité de seguridad y sostenibilidad de la 
junta directiva recibe actualizaciones periódicas sobre nuestro desempeño en relación con los objetivos y revisa y aprueba cualquier 
cambio o adición. Newmont ha informado públicamente el desempeño en relación con nuestros objetivos desde el 2015. En el 2022, 
cumplimos cuatro objetivos por completo, cumplimos cinco objetivos en su mayoría y no cumplimos uno solo. En la página 9 de 
nuestro Informe de sostenibilidad 2022, encontrará más información sobre nuestro desempeño en relación con los objetivos.

Desempeño en relación con los objetivos de públicos de sostenibilidad del 2022

Desempeño y comentarios

Salud y seguridad  Lograr el objetivo de cero fatalidades

 Lograr la igualdad de género en las funciones de liderazgo sénior para el 2030

   Implementar planes de mitigación de riesgos para el 80 % de los contratos con determinados proveedores 
identificados por su elevada probabilidad de afectar derechos humanos

Área social   Lograr en todos los sitios el objetivo de responder, abordar, rastrear y, si es necesario, escalar el 100 % de las 
quejas de nivel 1 en un plazo de 30 días

  Realizar en todos los sitios pruebas piloto de la metodología de análisis de causa raíz para quejas y reclamos

 Completar en todos los sitios el 100 % de los compromisos comunitarios en la fecha de vencimiento o antes

Medioambiente   Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero de alcance 1 y 2 en un 32 % y, de alcance 3, en un 30 % 
para el 20301 y, en última instancia, ser carbono neutrales en 2050

  Elaborar en todos los sitios un plan anual para participar en organismos de control de aguas de múltiples partes 
interesadas con el fin de apoyar la acción y gestión colectiva y mejorar la calidad y cantidad del agua

  Reducir en todos los sitios el consumo de agua dulce en más de un 5 % y, en zonas con estrés hídrico, al menos 
un 10 %2

 Lograr el 95 % de las actividades de recuperación planificadas y acciones asociadas en toda la empresa

Valor compartido   Lograr en todos los sitios los objetivos locales e indígenas según se define en los acuerdos comunitarios 
formales o en el sitio

 Lograr en todos los sitios el objetivo de adquisiciones con proveedores locales e indígenas

1  En comparación con la referencia del 2018 (alcance 1 y 2) y del 2019 (alcance 3) 2  Desde la referencia del 2018

Objetivos de sostenibilidad públicos del 2023

Definición del objetivo

Salud y seguridad Cero fatalidades

Área social Lograr la igualdad de género en las funciones de liderazgo sénior1 para el 2030

Implementar planes de mitigación de riesgos para el 100 % de los contratos con los proveedores3 identificados por 
su probabilidad elevada de afectar derechos humanos2

Lograr en todos los sitios el objetivo de responder, abordar, rastrear y, si es necesario, escalar el 100 % de las quejas 
de nivel 1 en un plazo de 30 días

Realizar en todos los sitios pruebas piloto de la metodología de análisis de causa raíz para quejas y reclamos

Completar en todos los sitios el 100 % de los compromisos en las fechas de vencimiento o antes según se indica en 
el registro

Medioambiente Lograr lo siguiente para el 20304:
• Reducir las emisiones de GEI absolutas (alcance 1 y 2) en un 32 %
• Reducir la intensidad de las emisiones de GEI (alcance 1 y 2) en un 32 %
• Reducir las emisiones absolutas del alcance 3 (es decir, activos de empresa conjunta y cadena de suministro) 

en un 30 %

Lograr nuestro objetivo de cero emisiones netas de carbono para el 2050

Lograr en todos los sitios los objetivos anuales de participar en organismos de gestión del agua de múltiples partes 
interesadas que apoyan la acción y gestión colectiva del agua, y mejorar la calidad y la cantidad del agua

Reducir en todos los sitios el consumo de agua dulce en más de un 5 % y, en zonas con estrés hídrico, al menos 
un 10 %5

Lograr el 95 % de las actividades de recuperación planificadas y acciones asociadas en toda la empresa

Valor compartido Lograr en todos los sitios los objetivos locales e indígenas según se define en los acuerdos comunitarios formales  
o en el sitio

Lograr en todos los sitios el objetivo de adquisiciones con proveedores locales e indígenas
1  Desde el nivel de Director Sénior hasta el de Presidente y Director Ejecutivo de 

Newmont, incluido el equipo de Liderazgo Ejecutivo.
2   Significa un objetivo público nuevo o actualizado para el 2023 en comparación con 

los objetivos públicos del 2022.

3  Se aplica a los nuevos proveedores o a los proveedores de sitios en los que se ha 
implementado el programa de Gestión de riesgos de proveedores de Newmont y  
cuyos contratos están pendientes de renovación.

4  En comparación con la referencia del 2018 (alcance 1 y 2) y del 2019 (alcance 3).
5 Desde la referencia del 2018.

 Cumplido   Cumplido en su mayoría   En curso   No cumplido

https://s24.q4cdn.com/382246808/files/doc_downloads/2022/sustainability/newmont-2022-Annual-Sustainability-Report.pdf


Perspectivas de liderazgo: una “transición justa”
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La responsabilidad de la minería 
para una “transición justa”

Peter Toth, Vicepresidente Ejecutivo y Director de 
Estrategia y Sostenibilidad, habla del movimiento de 
“transición justa” en la industria minera y de los desafíos y 
oportunidades que plantea. Vea la entrevista completa en 
Newmont.com. 

 
La adaptación al cambio 
climático

Briana Gunn, Ejecutiva del Grupo de Medioambiente, 
comparte sus reflexiones sobre cómo la planificación y 
la aplicación de medidas de descarbonización y 
adaptación exigen comprender las áreas de interacción 
(energía, infraestructuras y suelo), así como los posibles 
efectos beneficiosos y perjudiciales para las personas y 
el medioambiente. Vea la entrevista completa en 
Newmont.com. 

“ Newmont es una 
empresa que escucha 
tanto a las partes 
interesadas como a la 
comunidad en general y 
tratamos realmente de 
incorporar lo que 
escuchamos en lo que 
hacemos”. 
PETER TOTH, Vicepresidente Ejecutivo y Director de 
Estrategia y Sostenibilidad

“ Sabemos que es 
importante analizar el 
cambio climático desde 
varias perspectivas e 
integrar soluciones 
climáticas de una 
manera que nos permita 
crear un futuro positivo 
para la naturaleza”. 
BRIANA GUNN, Ejecutiva del Grupo de Medioambiente

https://www.newmont.com/sustainability/sustainability-reporting/Minings-Responsibility-for-a-Just-Transition/
https://www.newmont.com/sustainability/sustainability-reporting/Adapting-to-Climate-Change/
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Enfoque centrado en las 
personas

Nick Cotts, Vicepresidente Sénior de Relaciones Externas, 
explica por qué es importante que las empresas adopten 
un enfoque centrado en las personas en lo que respecta a 
una “transición justa”. Vea la entrevista completa en 
Newmont.com. 

 
 
Evolución de los trabajadores

Melissa Gustafson, Vicepresidenta de Gestión de Talentos, 
examina la evolución de nuestros trabajadores en relación 
con una “transición justa” y su impacto en las necesidades 
de talento y competencias. Vea la entrevista completa en 
Newmont.com. 

“ El cambio climático es una 
crisis humana. Cuando 
comenzamos a pensar en 
una “transición justa” 
desde una perspectiva de 
cambio climático, 
realmente se aplica un 
enfoque centrado en las 
personas”. 
NICK COTTS, Vicepresidente Sénior de Relaciones Externas

“ Tenemos más éxito 
cuando toda la 
comunidad tiene éxito, y 
contamos con las 
personas, las habilidades 
y las oportunidades para 
generar un gran 
impacto”. 
MELISSA GUSTAFSON, Vicepresidenta de Gestión 
de Talentos

https://www.newmont.com/sustainability/sustainability-reporting/Human-Centered-Approach/
https://www.newmont.com/sustainability/sustainability-reporting/Evolution-of-the-Workforce/
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NUESTRO NEGOCIO
Newmont es la empresa de oro líder a nivel mundial y produce cobre, plata, plomo y zinc. Fundada en 1921 y cotizada en la 
bolsa desde 1925, Newmont es el único productor de oro del Índice de S&P 500. Reconocida por su compromiso con las 
prácticas medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG), la empresa es líder de la industria en creación de valor, respaldada 
por sólidos estándares de seguridad, una ejecución superior y conocimientos técnicos. La cartera de activos, prospectos y 
talentos de primer nivel de la empresa está anclada en jurisdicciones mineras favorables en América del Norte, América del Sur, 
Australia y África.

Los detalles sobre el desempeño financiero y operativo se presentan en nuestro Formulario 10-K 2022. 
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Foto: Boddington, Australia

Fuimos rankeados empresa minera 
top en el Índice mundial de DJSI, 
basado en el desempeño de ESG, 
medido a través de la Evaluación 
de sustentabilidad empresarial de 
S&P Global del 2022

Actualizamos nuestra estrategia 
global de sostenibilidad y relaciones 
externas para reflejar la evolución de 
las expectativas de los accionistas y 
otras partes interesadas

Revisamos los asuntos de 
sostenibilidad preponderantes 
e identificamos 16 en los que 
centramos las divulgaciones 
públicas

https://s24.q4cdn.com/382246808/files/doc_financials/2022/q4/2022-10-K-vFINAL-(2023.02.22)_CLEAN.pdf
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ESTRATEGIA EMPRESARIAL
Nuestra estrategia empresarial se centra en alinear las 
principales megatendencias externas con nuestras principales 
capacidades y ventajas competitivas, hoy y ehacia el futuro. 
Nuestro análisis de la evolución de las megatendencias 
sociales, tecnológicas y geopolíticas aporta información 
continua de las principales áreas de interés de nuestra 
estrategia empresarial: liderazgo en la producción responsable 
de oro, evaluación continua de las oportunidades de 
consolidación de la industria y consideraciones sobre la 
diversificación orgánica e inorgánica de las materias primas. 
Nuestra estrategia empresarial informa las estrategias 
operativas y funcionales a través de nuestro proceso de 
Planificación estratégica, lo que garantiza que cada empleado 
participe en la construcción de un futuro rentable y duradero 
para Newmont.

NUESTRO ENFOQUE RESPECTO DE LA 
SOSTENIBILIDAD
La sostenibilidad es uno de los valores fundamentales de 
Newmont, que incluyen la seguridad, la integridad, la inclusión 
y la responsabilidad, y nos comprometemos a servir de 
catalizador para el cambio positivo y el desarrollo sostenible 
mediante prácticas líderes de gestión medioambiental, 
responsabilidad social y gobernanza. Nuestras estrategias de 
salud y seguridad y protección, personas, y sostenibilidad y 
relaciones externas renovadas responden a las crecientes 
expectativas de inversores, gobiernos, comunidades y otras 
partes interesadas clave. Además, pretenden impulsar el 
desempeño mediante objetivos claros, comunicaciones 
abiertas e informes transparentes.

SOSTENIBILIDAD Y EL CICLO DE VIDA DE LA MINA
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Foto: Akyem, Ghana
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GESTIÓN EMPRESARIAL
Una gestión empresarial sólida, que requiere relaciones 
constructivas entre las partes interesadas y una estructura 
clara de políticas, estándares, procesos y responsabilidades, 
ayuda a controlar el riesgo, apoya la conducta ética y orienta 
eficazmente la dirección y el funcionamiento de la empresa. En 
Newmont, la responsabilidad de la dirección y la supervisión 
activa de una Junta experimentada y diversa son esenciales 
para tener una cultura de integridad, satisfacer las expectativas 
de las partes interesadas y cumplir nuestros compromisos de 
sostenibilidad.

CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD EMPRESARIAL
Actuar y operar con integridad es esencial para que las 
empresas se ganen la confianza de las partes interesadas y 
eviten la corrupción y los conflictos de intereses. En Newmont, 
esta comprensión da forma a nuestros objetivos a corto y 
largo plazo y ayuda a prevenir daños financieros, sociales y de 
reputación. Como valor fundamental, la integridad guía 
nuestra conducta diaria. Al mismo tiempo, nuestro programa 
global de Cumplimiento e integridad empresarial establece 
sólidos controles de cumplimiento y fomenta una cultura en el 
lugar de trabajo en la que todos pueden actuar con 
honestidad y ética.

JERARQUÍA DE LA GESTIÓN INTERNA

Foto: Cerro Negro, Argentina
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directivo son de género o etnia 
diversos

Más de 8500 empleados participaron 
en la capacitación relacionada con la 
integridad y el cumplimiento 
comercial

Agregamos dos métricas de ESG al 
programa ejecutivo de incentivos a 
largo plazo

Completamos la implementación del 
Sistema de gestión de riesgos global 
revisado

Los detalles sobre los reglamentos, los 
estatutos de comité, las directrices y 
otras prácticas de gestión interna de 
nuestra Junta están disponibles en 
newmont.com.

CÓDIGO DE CONDUCTA
Establece la conducta que se espera de los 
empleados, funcionarios y miembros de 
directorio de Newmont y de nuestros socios, 
proveedores y trabajadores de terceros cuando 
trabajan con nosotros o en nuestro nombre.

POLÍTICAS
Declaración de amplio alcance de intenciones, 
aspiraciones o compromisos empresariales.

ESTÁNDARES GLOBALES
Especifica los requisitos mínimos aceptables en 
cuanto a conductas, decisiones o desempeño. 
Identifica las funciones y responsabilidades de 
la gestión de riesgos.

GUÍAS DE APLICACIÓN DE LOS 
ESTÁNDARES GLOBALES Y DOCUMENTOS 
DE APOYO
Proporciona el enfoque de cómo se deben 
implementar los requisitos esbozados en 
un Estándar.

PROCEDIMIENTOS REGIONALES O DEL SITIO

Respalda la implementación de los Estándares globales. 
Impulsa la uniformidad y la ejecución de los requisitos del 
programa a nivel regional o puede utilizarse para definir 
actividades de trabajo prácticas y específicas, cómo deben 
realizarse y quién debe llevarlas a cabo.

(incluye procedimientos operativos, formularios, 
instrucciones de trabajo del sitio/regionales, etc.)

Biblioteca
de gestión

interna global

Bibliotecas
de documentos

controladas a
nivel regional

https://www.newmont.com/about-us/governance-and-ethics/default.aspx
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GESTIÓN DE RIESGOS
Gestionar los principales riesgos es una prioridad para las 
empresas y las partes interesadas. Esto es especialmente 
cierto en el caso de las empresas mineras debido a su amplio 
perfil de riesgo. Identificar, definir, evaluar y mitigar los 
riesgos es fundamental para cumplir nuestra Estrategia 
empresarial y nuestro compromiso con la sostenibilidad. El 
rediseñado marco global del Sistema de gestión de riesgos de 
Newmont cuenta con procesos claramente definidos para 
gestionar tanto los riesgos como las oportunidades en toda 
la empresa.

CUMPLIMIENTO CON LA SOSTENIBILIDAD 
Cumplir todas las leyes y normativas aplicables es siempre un 
imperativo empresarial. Fomentamos la confianza y cumplimos 
las expectativas de las partes interesadas respetando 
estándares estrictos, siguiendo prácticas empresariales 
responsables y cumpliendo nuestros compromisos. En 
Newmont, los programas de cumplimiento establecen los 
sistemas que nos permiten gestionar y verificar el 
cumplimiento de nuestras obligaciones, al tiempo que 
identificamos oportunidades de mejora continua.

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE
Cuando se trata de la cadena de valor de una empresa, es 
crucial garantizar que cada entidad y persona a lo largo de la 
cadena actúe de forma responsable. La cadena de valor de 
Newmont incluye aproximadamente 8500 proveedores 
directos, fundidoras y refinerías en todo el mundo. Para ser 
reconocida como una empresa minera responsable, Newmont 
trabaja en toda la cadena de valor para alinear nuestras 
prácticas de evaluación de riesgos y diligencia debida con las 
expectativas de las principales partes interesadas.

DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA CADENA DE VALOR 
DE NEWMONT

PROVEEDORES Y 
CONTRATISTAS

MINA

TRANSPORTE FUNDIDORAS Y 
REFINERÍAS

FABRICANTES CONSUMIDORES Y 
USUARIOS FINALES

PROMOVER LOS VALORES DE NEWMONT  
A TRAVÉS DE LA CONTRATACIÓN

Como organización basada en valores, Newmont cree que 
debemos predicar con el ejemplo, incluso en nuestra 
cadena de valor. A fines del 2021, lanzamos una iniciativa 
llamada “El poder del bolígrafo” para garantizar que los 
contratistas y proveedores de Newmont se alineen con 
nuestros valores cuando estén trabajando en nuestro 
nombre. La iniciativa El poder del bolígrafo requiere 
compromisos contractuales basados en valores de 
nuestros contratistas y proveedores en las siguientes 
cuatro áreas clave:

1 Descarbonización y reducción de las emisiones de 
gases de efecto invernadero (GEI): Newmont 
anunció objetivos líderes en la industria para reducir 
las emisiones de GEI para el 2030 y la ambición de ser 
neutro en carbono para el 2050.

2 Eliminación del trabajo en equipos 
energizados (LWE): nuestro programa de LWE 
acelera los esfuerzos para eliminar las tareas que 
colocan al personal en la línea de fuego de equipos 
no aislados o energizados, siempre que sea posible 
(consulte la sección Salud, seguridad y protección 
para obtener más información).

3 Diversidad en el diseño: Newmont se compromete 
a ofrecer una experiencia laboral y un lugar de 
trabajo inclusivos y accesibles para personas de 
todos los orígenes, capacidades, culturas e 
identidades. Esto incluye eliminar los símbolos 
de exclusión.

4 Inclusión y diversidad: nuestra Política de personal 
y nuestros estándares de empleo declaran 
explícitamente nuestro compromiso con mantener 
un lugar de trabajo libre de corrupción, 
discriminación, acoso y represalias. También nos 
comprometemos a maximizar el empleo local y 
aumentar la diversidad de nuestros trabajadores 
para que seamos un mejor reflejo de las 
comunidades en las que trabajamos.

Para obtener más información sobre estas áreas clave, 
consulte nuestro Informe de sostenibilidad 2022.

Foto: Breight Group, Boddington, Australia

https://s24.q4cdn.com/382246808/files/doc_downloads/2022/sustainability/newmont-2022-Annual-Sustainability-Report.pdf
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SALUD, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL
La salud, la seguridad, el bienestar y la protección de nuestros empleados y comunidades son nuestra máxima prioridad. Existen 
riesgos y peligros asociados a la minería que deben gestionarse y controlarse eficazmente para reducirlos al mínimo. La seguridad 
es uno de los valores fundamentales de Newmont y, en el 2022, actualizamos la estrategia global de Salud, seguridad y protección 
personal para avanzar en nuestro camino hacia un lugar de trabajo libre de fatalidades, lesiones y enfermedades.

19 RIESGOS DE MUERTE DE NEWMONT

Foto: Tanami, Australia
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globales de personas y salud, 
seguridad y protección personal 
para avanzar en nuestro camino de 
crear un lugar de trabajo libre de 
lesiones, fatalidades y 
enfermedades, en el que todos 
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Completamos más de un millón de 
verificaciones de control críticas 
desde el 2019 para garantizar la 
seguridad de nuestros trabajadores
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Surinam

Verificamos que todos los 
empleados de tiempo completo 
ganaran más que el salario mínimo 
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PREMIOS A LA SEGURIDAD DEL CEO 

En marzo del 2022, un trabajador de una de las minas 
subterráneas que forman parte de nuestra empresa conjunta 
no gestionada Nevada Gold Mines falleció cuando el vehículo 
de apoyo que conducía cayó por el borde de un talud sin 
protección, precipitándose desde una altura de 60 pies.

En base en los hallazgos fruto de la investigación de esta 
fatalidad, actualizamos la gestion de nuestros riesgos de 
fatalidad con vehiculos y el estándar de conducción. También 
respaldamos las verificaciones de control críticas para exigir 
la instalación de postes de acero con barreras frente a vacíos 
abiertos en todos los sitios subterráneos. Estos postes son un 
control de ingeniería diseñados para impedir 
significativamente el funcionamiento físico de los equipos 
ante la exposición a vacíos abiertos tan pronto como se crea 
el peligro, y permanecen en su lugar hasta que se instala un 
control de igual eficacia o el peligro ya no existe.

Nuestros premios a la Seguridad del CEO reconocen a 
personas y equipos por su destacado liderazgo y desempeño 
en materia de seguridad. Estos premios también ofrecen la 
oportunidad de aprender y replicar las prácticas 
recomendadas en todas nuestras joperaciones.

En el 2022, se reconocieron a las siguientes personas, 
equipos y empresas por su compromiso con la excelencia 
en seguridad:

• Premio al Líder de Seguridad del CEO: en el 2022, dos 
empleados ganaron el premio: Al Makarchuk, 
coordinador de producción de planta en Musselwhite, 
y Kevin Elms, supervisor de mantenimiento del proceso 
en Boddington. Al creó un equipo con los mejores 
resultados en materia de seguridad y reclutó talentos 
de la comunidad local, aumentando al 75 % la 
representación de personas de pueblos originarios en 
su equipo. Kevin abogó por el cambio en las 
instalaciones, impulsando mejoras de seguridad y 
protección, y participa activamente en el desarrollo de 
aprendices y en el programa local Gnaala Work Ready 
para pueblos indígenas.

• Premio al Equipo Seguro del CEO: el equipo 
Subterráneo de Subika en Ahafo ha mejorado 
significativamente su desempeño en materia de 
seguridad. La orientación de los supervisores de primera 
línea (incluidos los contratistas) en materia de 
verificaciones de control crítico y la eficacia de las 
reuniones previas a los turnos ha sido fundamental para 
lograr estas mejoras.

• Premio a los Socios en Seguridad del CEO: esta 
categoría de premios se introdujo en el 2022 y el primer 
galardonado fue Breight Group, contratista de 
Boddington. Los eficaces sistemas de seguridad de 
Breight Group, que incorporan verificaciones de control 
fundamental y el aprendizaje a partir de los incidentes, 
demuestran lo que significa ser un socio en seguridad. 
Los miembros de Breight Group comparten 
periódicamente sus conocimientos y experiencias en los 
foros de socios comerciales de Boddington.

Foto: Cerro Negro, Argentina

Foto: Ganadores del Premio a la Seguridad del CEO 2022.
Al Makarchuk (izquierda arriba), Kevin Elms (izquierda abajo), equipo 

Subterráneo de Subika (derecha arriba), Breight Group (derecha abajo)

Foto: Musselwhite, Canadá

LECCIÓN APRENDIDA A PARTIR DE UNA 
FATALIDAD: INSTALACIÓN DE POSTES CON 
BARRERAS DE PROTECCIÓN
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PERSONAS Y CULTURA
La naturaleza cambiante del trabajo crea nuevos desafíos y 
oportunidades para atraer y retener a los mejores talentos. 
Nuestra renovada estrategia global de personas refleja estos 
cambios, es un camino de varios años centrado en tres 
pilares: liderazgo; inclusión, diversidad y equidad; y 
experiencia de las personas. A través de esta estrategia, 
pretendemos crear un lugar de trabajo seguro, sano y 
equitativo en el que todo el mundo pertenezca, prospere y 
sea valorado.

Foto: Ahafo, Ghana

GARANTIZAR QUE NUESTRO LUGAR DE TRABAJO 
SEA SEGURO E INCLUSIVO PARA TODOS

En junio de 2022, del Parlamento de Australia Occidental 
publicó un informe sobre el acoso sexual a las mujeres en el 
sector minero llamado “Enough is Enough” (Ya basta). El 
informe concluyó que las mujeres del sector minero sufren 
con frecuencia acoso y agresiones sexuales y que para 
aquellos que trabajan en modalidad “Fly In Fly Out” es 
especialmente preocupante, con factores de riesgo como 
una cultura deficiente, el consumo de alcohol y la 
desigualdad de género. Gracias al trabajo en conjunto con la 
cámara de Minerales y Energía de Australia Occidental y el 
Consejo de Minerales de Australia para respaldar las 
respuestas de toda la industria a la investigación, Newmont 
aplicó los hallazgos con el fin de establecer un programa de 
varios años para crear un lugar de trabajo seguro, equitativo 
y sano.

Este programa se basa en el trabajo para abordar los 
prejuicios conscientes e inconscientes, la discriminación y el 
acoso, y hace hincapié en cómo cada persona es responsable 
de garantizar un lugar de trabajo física y psicológicamente 
seguro e inclusivo. En julio del 2022, el presidente y CEO 
de Newmont, Tom Palmer, nombró a Alex Bates como 
Vicepresidente Sénior de Responsabilidad en el lugar de 
trabajo para liderar el esfuerzo de la empresa por 
desarrollar y mantener el entorno laboral necesario para 
que todos los empleados se sientan vistos, escuchados 
y respetados.

Para obtener más información sobre el programa, lea la 
página 68 de nuestro Informe de sostenibilidad 2022.  

Foto: Boddington, Australia

https://s24.q4cdn.com/382246808/files/doc_downloads/2022/sustainability/newmont-2022-Annual-Sustainability-Report.pdf
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DERECHOS HUMANOS
Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los 
seres humanos. Newmont reconoce que el desarrollo 
sostenible y la acción ante los desafíos globales, como la 
transición a una economía con bajas emisiones de carbono, se 
sustentan en el respeto a los derechos humanos. Nuestras 
prácticas se basan en los objetivos de los principios de los 
derechos humanos universalmente reconocidos y por nuestra 
estrategia global de derechos humanos, a través de la cual 
trabajamos para integrar el respeto a los derechos humanos 
en todo lo que hacemos.

ACEPTACIÓN SOCIAL
Ganarse y mantener la confianza y la buena voluntad de las 
partes interesadas afectadas por una empresa es todo un 
desafío. En Newmont, empleamos un enfoque metódico de 
gestión de las relaciones con las partes interesadas para 
ganarnos la aceptación social. Mediante el trabajo para 
comprender y gestionar el impacto de nuestras actividades en 
las comunidades y la inclusión de las partes interesadas 
locales en la toma de decisiones colectivas, pretendemos 
crear relaciones duraderas basadas en resultados de 
desarrollo mutuamente beneficiosos y sostenibles.

Foto: Newmont Akyem, reconocida como la Empresa del Año en 
responsabilidad social corporativa del año por el Ghana Club

LOS LÍDERES DE AUSTRALIA PARTICIPAN EN EL 
RECORRIDO CULTURAL DE INMERSIÓN DE NYOONGAR

En octubre del 2022, los miembros de los equipos de 
Liderazgo Regional y de Boddington en Australia 
participaron en una experiencia de inmersión cultural de los 
pueblos originarios, atravesando áreas de importancia 
cultural e histórica para los pueblos Wiilman y Bindjareb de 
Nyoongar Nation.

El recorrido se planificó y facilitó con el apoyo de Nyoongar 
Cultural Advisory, los propietarios tradicionales y los 
conocedores de la cultura local. El día incluyó visitas a un 
sitio registrado sagrado cerca de la Wandering, la 
Wandering Mission —un lugar importante para los 
miembros de la “Generación Robada”, que hoy es propiedad 
de una empresa indígena— y puestos de carbón locales 
donde alguna vez trabajó el pueblo Wiilman, incluido el 
padre de una de las personas de mayor edad que 
acompaño el recorrido.

El día también incluyó un informe cultural, un recorrido por 
el sitio y un momento de reflexión sobre la masacre de 
Pinjarra en las orillas del río Murray. Segun el pilar de 
relacionamiento del Plan de accion de conciliación regional 
de Newmont, nos comprometimos a participar anualmente 
en eventos de inmersión cultural junto a los ejecutivos 
lideres y del sitio.

Foto: Lideres de Australia en recorrido cultural
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ENERGÍA Y CAMBIO CLIMÁTICO
El cambio climático sigue siendo una amenaza existencial 
para el mundo. Las partes interesadas de Newmont, incluidos 
los inversionistas, esperan que se tomen medidas para 
transicionar hacia una economía más resistente con bajas 
emisiones de carbono y que se haga de forma que se 
minimicen los riesgos y se maximicen las oportunidades 
sociales y económicas. La estrategia global de energía y 
cambio climático de Newmont se propone objetivos basados 
en la ciencia para reducir las emisiones de gases de efecto 
invernadero (GEI) y adopta un enfoque integrado, trabajando 
junto a gobiernos y comunidades, para acelerar una 
transición equitativa hacia una economía baja en carbono.

NUESTRA ESTRATEGIA DE ENERGÍA Y CAMBIO 
CLIMÁTICO
La estrategia global de energía y cambio climático de 
Newmont —que se alinea con la Declaración de posición del 
cambio climático del Consejo Internacional de Minería y metales 
y los objetivos del Acuerdo de París para limitar el aumento 
global de la temperatura— respalda la transición a una 
economía baja en carbono.

La estrategia enfoca nuestros esfuerzos en los siguientes cinco 
pilares:

 Suministro  Asegurar el suministros estables, 
confiables, de calidad constante y 
rentables de energia y combustible para 
las operaciones de Newmont 

 Rentabilidad  Lograr mejoras sostenibles en términos de 
costos y eficiencia

 Colaboración  Colaborar internamente e interactuar 
externamente en políticas y regulaciones 
de energía, suministro, y los desafíos y las 
oportunidades en materia de energía

 Carbono  Reducir la huella de carbono de Newmont 
a través del uso de energía renovable, 
estrategias de eficiencia energética y 
compensación de carbono

 Adaptación  Adaptar las operaciones de Newmont y 
ayudar a las comunidades locales para 
mitigar impactos físicos predecibles 
vinculados al cambio climático

Foto: Cerro Negro, Argentina
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Redujimos el consumo de agua 
dulce en un 17 % a nivel mundial 
desde el 2018

Realizamos una revisión 
independiente del proyecto de 
compensación de biodiversidad de 
Akyem para respaldar nuestro 
compromiso de pérdida neta nula

Recibimos la aprobación y validación 
de nuestro objetivo climático de 
alcance 3 para el 2030 por la 
iniciativa Science Based Targets

Redujimos las emisiones de 
alcance 3 en un 10 % en comparación 
con la referencia del 2019

Para obtener más información sobre 
nuestro enfoque de cambio climático, 
visite nuestro sitio web.

https://www.newmont.com/sustainability/Climate-Change/default.aspx
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NUESTROS OBJETIVOS CLIMÁTICOS
Newmont utiliza varias métricas para evaluar el desempeño en 
la gestión de riesgos y oportunidades relacionados con el 
cambio climático. Podemos destacar nuestros objetivos de 
reducción de emisiones para el 2030 y el objetivo de 
neutralidad de carbono para el 2050.

Los objetivos de reducción de emisiones de gases de efecto 
invernadero (GEI) para el 2030 se alinean con los criterios 
basados de la iniciativa de “Science Based Targets” (SBTi), lo 
que garantiza que nuestros objetivos respalden el objetivo del 
Acuerdo de París de limitar el calentamiento global a “muy por 
debajo de los 2 °C en comparación con los niveles 
preindustriales”. En junio del 2021, recibimos la aprobación de 
nuestros objetivos de la SBTi. Los cambios en la metodología 
de cálculo en el 2022 nos obligaron a recalcular la referencia 
del 2019 para nuestras emisiones de alcance 3. Presentamos 
de nuevo nuestros objetivos de alcance 3 a la SBTi y los 
aprobaron en septiembre del 2022.

Un objetivo de reducción de emisiones absolutas se define 
como una reducción general de la cantidad de GEI emitidos a 
la atmósfera en el año objetivo, en relación con el año base. 
Debido a que las emisiones absolutas pueden aumentar y 
disminuir en función de los niveles de producción, incluso si 
la eficiencia mejora por unidad, también establecimos un 
objetivo de intensidad, lo que permite realizar comparaciones 
de la intensidad de GEI entre pares y brinda la oportunidad 
de replantear nuestro enfoque general en caso de que la 
cartera cambie.

Objetivos climáticos para el 2030

Objetivo Año base 2030

Reducir un 32 % las emisiones 
de alcance 1 y 21 (millones de 
toneladas de dióxido de carbono 
equivalente) 3,57 2,40

Reducir un 32 % la intensidad de las 
emisiones de alcance 1 y 21 (miles 
de toneladas de dióxido de carbono 
equivalente) 0,61 0,41

Reducir un 30 % las emisiones de 
alcance 32 (millones de toneladas 
de dióxido de carbono equivalente) 5,72 4,00

1 El año base es 2018.
2 El año base es 2019.

METODOLOGÍA DE CÁLCULO DE EMISIONES DE GEI
En 2022, consolidamos nuestra metodología de cálculo de 
emisiones de GEI en un documento formal que resume las 
suposiciones para calcular e informar las emisiones de 
alcance 1, 2 y 3 y medir nuestro desempeño en comparación 
con los objetivos.

La metodología es coherente con los estándares y la guía del 
protocolo de GEI para que las empresas calculen e informen 
sus emisiones de GEI. Cubre los seis gases de efecto 
invernadero identificados en el protocolo de Kioto y aplica los 
potenciales de calentamiento global (GWP) del 6.º Informe de 
evaluación del Grupo intergubernamental de expertos 
sobre el cambio climático para determinar un valor de 
dióxido de carbono equivalente (CO2e).

EL PROGRAMA DE VULCANIZACIÓN DE 
NEUMÁTICOS EN GHANA REDUCE EL USO DE 
COMBUSTIBLE Y LAS EMISIONES DE CARBONO

La reutilización, el reciclaje y la recuperación de los 
elementos que de otro modo serían desechados reduce la 
generación de emisiones de carbono de los basureros y 
otros métodos de eliminación, y evita las emisiones de la 
producción de nuevos productos. Las emisiones evitadas se 
contabilizan fuera de nuestro inventario de alcance 1, 2 y 3 
y se alinean con la jerarquía de mitigación de GEI. En el 
2022, calculamos que se evitó la emisión de 0.022 Mt de 
CO2e gracias a la recuperación de desechos en lugar de 
eliminarlos mediante incineración.

Un ejemplo de estos esfuerzos es nuestra asociación con 
Kal Tire en Ghana, ya que participamos en su programa 
Maple. Esta iniciativa cuantifica nuestro impacto ambiental 
positivo a medida que aumentamos el uso de neumáticos 
vulcanizados en lugar de comprar neumáticos nuevos. Al 
comprar o utilizar neumáticos vulcanizados, nuestros sitios 
de Ghana evitaron un total de 0.001 Mt de CO2e y ahorraron 
11 kilolitros de aceite desde que empezamos a participar en 
el programa en el 2021. Seguimos evaluando oportunidades 
para ampliar el programa a otras jurisdicciones e identificar 
otras áreas de economía circular.

Foto: Ahafo Sur, Ghana

https://www.newmont.com/files/doc_downloads/2023/05/Newmont-GHG-Emissions-Calculation-Methodology.pdf
https://www.newmont.com/files/doc_downloads/2023/05/Newmont-GHG-Emissions-Calculation-Methodology.pdf
https://www.ipcc.ch/report/ar6/syr/
https://www.ipcc.ch/report/ar6/syr/
https://www.ipcc.ch/report/ar6/syr/
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EN CAMINO AL 2030
Para lograr nuestros objetivos de reducción de emisiones para el 2030, diseñamos un camino que detalla los posibles proyectos de 
descarbonización a corto y mediano plazo, incluidas las energías renovables, las conversiones de energía y la eficiencia del sitio. 
Obtenga más información a partir de la página 30 del Informe climático 2022.

NEUTRALIDAD DE CARBONO PARA EL 2050
El objetivo de Newmont de lograr la neutralidad de carbono para el 2050 está respaldado por una combinación de nuestra cartera 
de proyectos de oro y cobre de larga duración con mejoras económicas, tecnológicas y políticas anticipadas. También trabajaremos 
de manera simultánea para descarbonizar nuestras operaciones existentes, desarrollar y adoptar tecnologías de bajo carbono y 
reconceptualizar nuestra cartera de proyectos en terrenos nuevos y de reacondicionamiento para que sea neutra en carbono.

HOJA DE RUTA PARA LA REDUCCIÓN DE EMISIONES DE GEI (ALCANCE 1 Y 2) PARA EL 2050
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DESCARBONIZACIÓN DE OPERACIONES EXISTENTES

DESARROLLO Y ADOPCIÓN DE TECNOLOGÍA

CONSTRUCCIÓN DE MINAS NEUTRAS EN CARBONO

Áreas de enfoque para la tecnología para el 2050

Energía eléctrica
Generación, 
almacenamiento, eficiencia 
energética y optimización 
de energía renovable

Movilidad
Electrificación de vehículos 
livianos y de producción, 
infraestructura y optimización 
del almacenamiento de 
baterías

Otros
Calefacción y neutralización 
de ácidos 

Neutralización de 
carbono
Captura, utilización y 
almacenamiento de carbono y 
soluciones basadas en la 
naturaleza

Neutralización de <10 % 
de las emisiones con 
foco en las emisiones 
difíciles de eliminar1

MovilidadEnergía eléctrica Neutralización de carbonoOtros Emisiones netas

Cumplir los 
objetivos del 2030

1  Newmont alinea su ambición de cero emisiones netas con la definición de neutralidad de carbono de la iniciativa Science Based Targets, que exige no más del 10 % de 
emisiones residuales que se neutralizan a través de compensaciones u otros medios. 

https://s24.q4cdn.com/382246808/files/doc_downloads/2023/05/Newmont-2022-Climate-Report.pdf
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GESTIÓN DE RELAVES
Las actividades de procesamiento de minería y minerales 
producen relaves, un producto desechable que, si no se 
administra correctamente, puede amenazar la salud humana y 
el medioambiente. En Newmont, nuestro objetivo es 
administrar todos los residuos, incluidos los relaves, mediante 
la innovación y la implementación de prácticas recomendadas. 
Estamos comprometidos a cumplir con el estándar Global de la 
industria sobre Administración de Relaves (GISTM) y a lograr el 
objetivo de cero daños para las personas y el medioambiente.

MODELO DE LÍNEA DE DEFENSA DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE RELAVES 

1RA
LÍNEA DE
DEFENSA

IMPLEMENTACIÓN BASADA EN EL SITIO
Los equipos del sitio que administran activamente las instalaciones 

incluyen al gerente general (GM) del sitio; un ingeniero o una persona 
responsable de la instalación de relaves (RTFE/P), que es responsable de 

la integridad de la instalación (o instalaciones) de relaves del sitio y 
supervisa el diseño, la construcción y el monitoreo; y un ingeniero de 

registro (EoR) y un equipo de EoR dedicados, que proporcionan 
experiencia técnica y garantía de que la instalación de relaves está 

diseñada, construida y operada de manera segura. El equipo de Liderazgo 
Regional (RLT) es responsable del equipo del sitio correspondiente.

2DA
LÍNEA DE
DEFENSA

REVISIONES SISTEMÁTICAS DE TERCEROS
Este proceso incluye las juntas independientes de revisión de relaves 
(ITRB) para todas las operaciones activas y sitios heredados con una 
clasificación de consecuencias “extremas” o “muy altas”; revisiones 

técnicas independientes sénior para otras instalaciones de desechos, 
y revisiones de seguridad de las represas (DSR) periódicas por parte 

de un equipo de consultoría independiente.

3RA
LÍNEA DE
DEFENSA

RESPONSABILIDAD FUNCIONAL
Un ejecutivo responsable (AE), que responde directamente al CEO, se 
comunica regularmente con la junta y es responsable de la seguridad 

de las instalaciones de relaves de Newmont. El equipo Empresarial 
de Relaves y Presas (CTDT) actúa como delegado de muchas de las 
responsabilidades del AE, proporcionando liderazgo centralizado, 

supervisión y apoyo a todas las instalaciones de relaves (incluidas las 
operaciones inactivas y heredadas).

4TA
LÍNEA DE 
DEFENSA

COMPROMISO DE LIDERAZGO
El equipo de Liderazgo Ejecutivo (ELT) de Newmont y la junta 

directiva se comprometen con la administración segura de las 
instalaciones de relaves de Newmont. El comité de seguridad y 
sostenibilidad de la junta supervisa y el AE se comunica con la 

junta a través del comité.

COLABORACIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN DE 
CAPTACIÓN DE AGUA

La administración de los recursos hídricos en Australia, el 
continente más seco del mundo, es compleja y tiene una 
prioridad continua. Desde el 2017, Newmont se asocia con el 
Peel Harvey Catchment Council (PHCC) para apoyar una 
gestión de captación más eficaz en la región de Peel en 
Australia Occidental a través del proyecto de conservación y 
administración de recursos naturales de ríos y afluentes de 
Hotham-Williams.

Bajo esta asociación y guiado por River Health Assessment 
and River Action Plan, Newmont y PHCC codesarrollaron y 
comenzaron a implementar planes de restauración para 
ocho sitios prioritarios en todo el régimen de captación. Los 
planes tienen como objetivo mejorar la cobertura de 
vegetación nativa, estabilizar los bancos y llevar a cabo el 
control de malezas y la revegetación a gran escala.

Esta asociación incluye la colaboración y el apoyo de fuentes 
de financiamiento estatales y federales para la 
administración de recursos naturales. Esto incluye 
memorandos de comprensión con cuatro autoridades 
gubernamentales locales (Boddington, Wandering, Williams 
y Cuballing) y South32, que opera en la mina de Worsley 
Ahumina cerca de Boddington.

Para obtener más información, lea la página 107 del 
Informe de sostenibilidad 2022.

Foto: Los empleados de Boddington apoyan a PHCC en su  
temporada anual de siembra de Tunbridge Gully

https://s24.q4cdn.com/382246808/files/doc_downloads/2022/sustainability/newmont-2022-Annual-Sustainability-Report.pdf
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1  Informamos “otro tipo de agua administrada” por segunda vez en el 2022 y hemos identificado y separado corrientes de otros tipos de agua administrada en varios 
centros que no se identificaron en el 2021.

2  Los datos del 2018 y 2019 se ajustaron para reflejar nuestra cartera actual de activos (incluidos los antiguos sitios de Goldcorp y excluyendo los sitios de Nevada 
Gold Mines).

3  A partir del 2022, nuestra métrica de intensidad del agua para las toneladas de minerales procesados pasó de incluir solamente el triturado del mineral a incluir el 
triturado de mineral y el lixiviado, a fin de representar con mayor exactitud la intensidad total del agua para todos los minerales procesados en el sitio. Los datos del 
2018 al 2021 se ajustaron para que coincidan con el informe del 2022 (es decir, el denominador de los lotes procesados incluye tanto molidos como lixiviados).

4  El agua consumida/onzas equivalentes en oro (GEO) y el agua consumida/tonelada de mineral procesado para el 2020 se actualizó para corregir un error producido 
en los valores de descarga informados en ese año. La actualización no produce un cambio significativo en el material.

AGUA CONSUMIDA, RECICLADA Y PORCENTAJE 
RECICLADO EN TODOS LOS SITIOS1 
(MEGALITROS)

INTENSIDAD DEL AGUA: DATOS DE LOS ÚLTIMOS 
CINCO AÑOS EN TODOS LOS SITIOS2, 3, 4  

112 137 99 771 103 479 100 065

68 % 71 % 71 % 72 %
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GESTIÓN DEL AGUA
El acceso al agua limpia y segura es un derecho humano. Las actividades mineras requieren agua y pueden afectar potencialmente 
los suministros de agua locales. La estrategia global de agua de Newmont guía nuestros esfuerzos para comprender los desafíos 
compartidos, reducir los riesgos relacionados con el agua y mejorar nuestro desempeño en la administración del agua. Newmont 
está adoptando un enfoque que integra la naturaleza, para identificar los beneficios en conjunto y mejorar la salud, el bienestar y la 
resiliencia de los ecosistemas y otros recursos naturales compartidos.



 Resumen de los Informes de Cambio Climático y Sostenibilidad 2022  21

BIODIVERSIDAD
La biodiversidad abarca cuatro áreas de la naturaleza (tierra, 
agua fresca, océano y atmósfera) y es fundamental solucionar 
el desafío global de la degradación ambiental y la pérdida de 
hábitat para mantener y estabilizar los ecosistemas. Newmont 
reconoce que tanto las comunidades locales como nuestras 
operaciones dependen de ecosistemas saludables y 
funcionales para prosperar. Nuestro compromiso con la 
pérdida neta nula de los valores de biodiversidad clave (KBV) 
debido a las actividades relacionadas con la minería está 
integrado en nuestro enfoque y es esencial para lograr 
resultados de naturaleza positivos.

CIERRE Y RECUPERACIÓN
Todas las minas tienen una vida útil finita, lo que hace que la 
planificación de cierre responsable sea esencial para abordar 
los complejos impactos sociales, económicos, ambientales y 
regulatorios relacionados con el fin de las operaciones 
mineras. La estrategia de cierre global de Newmont integra la 
planificación del cierre en el negocio y durante toda la vida de 
cada operación. Buscamos dejar legados sostenibles y 
positivos a largo plazo, que perduren mucho después de que 
finalicen las operaciones en las minas.

GESTIÓN INTERNA DE CIERRE Y RECUPERACIÓN

COMITÉ DE DIRECCIÓN DE CIERRE (CSC)

JUNTA DIRECTIVA

EQUIPO TÉCNICO GLOBAL DE 
CIERRE Y RECUPERACIÓN 

COMITÉ REGIONAL DE 
DIRECCIÓN DE CIERRE 

Proporciona supervisión de la estrategia global de cierre y revisa las responsabilidades de recuperación

Revisa el desempeño y el progreso hacia los objetivos por trimestre; establece estrategias y 
aprueba estándares; consta de liderazgo ejecutivo de sustentabilidad y relaciones externas, 

finanzas, legal, servicios técnicos y operaciones

Asesora al CSC, integra el cierre en toda la 
empresa e impulsa una mejora continua

Lidera las actividades de cierre en cada región; 
ejecuta estándares y pautas a nivel regional

EQUIPOS TÉCNICOS DE 
CIERRE Y RECUPERACIÓN 

A NIVEL DE SITIO

Liderado por los gerentes generales del sitio; 
responsables de mantener los planes de 

cierre actuales y las estimaciones 
relacionadas, ejecutar la recuperación 
concurrente e identificar y mitigar los 

riesgos de cierre

MATERIALES
Durante la vida útil de una mina, muchas actividades 
requieren materiales y generan desperdicios que pueden 
representar un riesgo para las personas y el medioambiente 
si no se gestionan correctamente. Contar con sistemas de 
administración y controles sólidos es fundamental para 
mitigar y prevenir posibles impactos negativos en las 
personas y el medioambiente, a la vez que se reducen 
nuestras responsabilidades a largo plazo durante el ciclo 
de vida de la mina.

TRABAJAR PARA UNA PÉRDIDA NETA NULA 
EN GHANA

En nuestra operación de Akyem en Ghana, firmamos un 
memorando de entendimiento con la Comisión Forestal en el 
2018 para un programa de compensación de biodiversidad en 
la Reserva forestal de extensión sur de Atewa. Esta 
compensación, que el sitio requiere para mantener su 
permiso de entrada forestal, tiene como objetivo mitigar los 
impactos en los KBV causados por las operaciones de la mina 
en la Reserva forestal de Ajenjua Bepo. 

Un comité directivo que involucra a la Comisión forestal de 
Ghana, la Agencia de protección ambiental, la Comisión de 
minerales e IUCN establece la dirección estratégica del 
proyecto y supervisa las actividades de compensación de la 
biodiversidad, que se llevan a cabo en 2,640 hectáreas de la 
reserva. Se iniciaron estudios de previabilidad sobre los 
cálculos de compensación de la biodiversidad, el mapeo de 
vegetación y los estudios iniciales biológicos y 
socioeconómicos, y el proyecto progresa hacia la viabilidad. 

Durante un año, un equipo de revisión técnica de IUCN 
evaluó de manera independiente el proyecto de 
compensación de biodiversidad para identificar los riesgos y 
las oportunidades y proporcionar recomendaciones para la 
mejora y la dirección futura. 

El informe completo se publicó en enero del 2023 en nuestro 
sitio web.

Foto: Akyem, Ghana

https://www.newmont.com/investors/news-release/news-details/2023/Promoting-Biodiversity-Net-Gains-in-Ghana/default.aspx
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VALOR COMPARTIDO
Más que nunca, la sociedad espera que los negocios 
desempeñen un papel integral en el tratamiento de los 
desafíos sociales, la mejora de los resultados y el 
empoderamiento de las comunidades para que sean socios 
activos en las decisiones que los afecten. Para cumplir con 
estas expectativas, Newmont se propone generar valor 
compartido, servir como catalizador para el desarrollo 
sostenible y generar confianza y credibilidad a través de un 
compromiso significativo y un informe transparente.

EMPLEO LOCAL E INDÍGENA
Durante 10 años, hemos establecido objetivos anuales de 
contratación local e indígena para 11 de los 12 sitios de 
operaciones (excepto CC&V, ya que la gran mayoría de los 
trabajadores provienen de las comunidades locales) para 
garantizar que identificamos y proporcionamos 
oportunidades que brindan beneficios tanto a las partes 
interesadas locales como a Newmont. Nuestros objetivos de 
empleo local e indígena a menudo se basan en acuerdos 
formales entre Newmont y las comunidades locales o 
indígenas. Para obtener más información, consulte la 
página 137 del Informe de sostenibilidad 2022.

INVERSIONES EN LA COMUNIDAD
Newmont invirtió 67,65 millones de dólares en proyectos y 
programas comunitarios durante el año, con inversiones 
directas y donaciones por un total de 64,28 millones y 
3,37 millones de dólares, respectivamente. El aumento de las 
inversiones en la comunidad en comparación con el 2021 se 
debe en gran medida a dos proyectos: una inversión de 
17 millones de dólares en un proyecto para conectar a las 
comunidades de Argentina vecinas a Cerro Negro con la red 
nacional electrica (que se analiza en la tabla a continuación) y 
un proyecto de mejora de carreteras de 15 millones de dólares 
en Ghana. Las actividades en el 2022 en nuestros sitios 
operativos fueron para apoyar y dar oportunidades laborales 
con el empleo local e indígena, y para invertir en el desarrollo 
de la comunidad y se resumen en el Informe de 
sostenibilidad 2022.

Á
re

a 
ec

on
óm

ic
a Pagamos 1500 millones de dólares 

en impuestos, regalías y otros pagos 
a los gobiernos

Pagamos 5200 millones de 
dólares a proveedores en 
países anfitriones

Contribuimos a 67 700 millones de 
dólares en inversiones comunitarias, 
incluidas mejoras en una carretera 
cerca de Akyem y la red de energía 
cerca de Cerro Negro

Foto: Akyem, Ghana

https://s24.q4cdn.com/382246808/files/doc_downloads/2022/sustainability/newmont-2022-Annual-Sustainability-Report.pdf
https://s24.q4cdn.com/382246808/files/doc_downloads/2022/sustainability/newmont-2022-Annual-Sustainability-Report.pdf
https://s24.q4cdn.com/382246808/files/doc_downloads/2022/sustainability/newmont-2022-Annual-Sustainability-Report.pdf
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IMPACTOS ECONÓMICOS
Las contribuciones económicas directas de Newmont en el 2022 sumaron un total de 11 070 millones de dólares. Consulte la 
tabla de distribución del valor económico del 2022 a continuación para ver un desglose de las contribuciones por categoría.

Distribución del valor económico del 2022: a nivel de país (millones)1

País
Costos de 

operación2

Salarios y 
beneficios 

para los 
empleados

Gasto de 
capital3

Pagos a 
proveedores 

de capital4
Pagos al 

gobierno5

Inversiones 
en la 

comunidad6 Total

Argentina $138,78 $98,39 $126,88 $0,87 $101,49 $19,28 $485,69 

Australia $897,49 $271,57 $392,90 $34,53 $439,95 $0,77 $2 037,21 

Canadá $589,23 $243,14 $260,49 $6,25 $29,25 $1,97 $1 130,33

Ghana $624,33 $150,62 $280,71 $9,46 $306,64 $27,46 $1 399,22 

México $1 012,05 $240,65 $169,84 $28,96 $398,17 $3,40 $1 853,07 

Perú $405,54 $73,86 $405,10 $18,70 $66,07 $12,62 $981,89 

Surinam $269,09 $66,81 $54,58 $0,51 $166,21 $1,21 $558,41 

EE. UU. $248,53 $355,71 $64,32 $1 932,91 $23,91 $0,94 $2 626,32 

TOTAL $4 185,04 $1 500,75 $1 754,82 $2 032,19 $1 531,69 $67,65 $11 072,14 
1  Los datos de valor compartido divulgados en este informe (valor económico generado y distribuido) se ajustaron para excluir a Nevada y otras operaciones en las que 

no somos el operador a fin de garantizar los límites de los informes comparables entre los datos de valor compartido divulgados.
2   Los costos operativos comprenden los costos aplicables a ventas de USD 5 315 (excepto Nevada de USD 1 153), exploración de USD 201 (excepto Nevada de USD 30), 

proyectos avanzados, investigación y desarrollo de USD 227 (excepto Nevada de USD 2), y gastos generales y administrativos de USD 266 (excepto Nevada de USD 10) 
sobre una base acumulada y efectivo pagado por recuperación en el 2022 de USD 169 (excepto Nevada de USD 19 y sitios heredados de USD 88). Los costos operativos 
omiten salarios y beneficios para los empleados de USD 1 501, incluidos en la columna de salarios y beneficios para los empleados; USD 472 en pagos a los gobiernos 
por regalías, impuestos del empleador, impuestos sobre la propiedad e impuestos sobre ventas/producción incluidos en la columna de pagos a los gobiernos; USD 115 
en costos indirectos; USD 60 en ventas de subproductos, que se reconocen como créditos a los costos aplicables a las ventas en nuestro formulario 10-K 2022; USD 37 en 
otros gastos en efectivo; y USD 68 de inversiones en la comunidad incluidas en la columna de inversiones en la comunidad.

3   El gasto de capital se presenta sobre una base acumulada y excluye los salarios y beneficios para los empleados capitalizados de USD 65, el interés capitalizado de 
USD 62 y el gasto de Nevada de USD 308. 

4  Los pagos a proveedores de capital incluyen gastos por intereses, neto de interés capitalizado de USD 224 (excepto Nevada de USD 3), interés capitalizado de USD 62 
(excepto Nevada de USD 7) y dividendos pagados a partes interesadas comunes de USD 1 746.

5  Los pagos a los gobiernos incluyen los pagos en efectivo del año actual por impuestos sobre la renta y la minería, y los impuestos acumulados de empleador, propiedad, 
ventas, producción, retención y regalías. Los pagos anteriores también incluyen los derechos de exportación pagados en Argentina. Es posible que las cantidades no 
cuadren de manera exacta debido al redondeo.

6  Los datos de inversiones en la comunidad incluyen el gasto directo para beneficio comunitario, las donaciones monetarias y el valor monetario de las donaciones en 
especie. Australia incluye la oficina regional de Perth; Canadá incluye la oficina regional de Vancouver; EE. UU. incluye las oficinas corporativas de Denver y excluye 
a Nevada. Las diferencias en los totales de la columna de inversiones en la comunidad que se muestran en esta tabla y los totales que se muestran en la tabla de 
inversiones en la comunidad se deben al redondeo decimal. Los datos de inversiones en la comunidad excluyen las contribuciones al Fondo global a la comunidad 
contra la COVID-19.

FONDO MUNICIPAL DE FIDEICOMISO PARA APOYAR 
EL DESARROLLO SOCIOECONÓMICO A LARGO 
PLAZO EN LA COMUNIDAD DE PERITO MORENO

Después de un extenso compromiso, Newmont y la 
municipalidad de Perito Moreno, la comunidad más cercana 
a nuestra mina en Cerro Negro, Argentina, celebraron un 
acuerdo sobre un nuevo fondo municipal de fideicomiso que 
servirá como una fuente de financiamiento a largo plazo para 
el desarrollo sostenible en Perito Moreno. De manera similar 
a los acuerdos formales que Newmont tiene con las 
comunidades anfitrionas de Ghana y Surinam, en virtud de 
este acuerdo, Newmont aportará durante los próximos cuatro 
años un monto que estara relacionado con las ventas y el 
precio del oro. 

El fondo se utilizará para ejecutar proyectos que se 
identificaron y priorizaron en el plan de desarrollo regional 
creado por el Banco Interamericano de Desarrollo en 
colaboración con la comunidad de Perito Moreno. Estos 
proyectos incluyen infraestructura y servicios, desarrollo 
social y económico, educación y salud.

La estructura de gobierno del fondo incluye al Banco de Santa 
Cruz como fideicomisario y a una Junta de administración que 
incluye líderes de la comunidad.

Foto: Perito Moreno, Argentina
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Verificación del cumplimiento de la 
sostenibilidad de Newmont en todos 
los niveles

PROGRAMA DE GARANTÍA DE LA SOSTENIBILIDAD
Garantía de terceros de nuestros sistemas, programas y materiales; información de 
sostenibilidad públicamente informada.

PROGRAMA DE AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO
Auditoría rigurosa del cumplimiento operativo de nuestros requisitos regulatorios y 
otros requisitos legalmente vinculantes; realizada por auditores independientes.

PROGRAMA DE EVALUACIÓN DE LOS COMPROMISOS VOLUNTARIOS 
COMBINADOS
Evaluación y generación de informes de desempeño de acuerdo con nuestro marco de 
sostenibilidad externo y los compromisos estándares.

PROGRAMA DE VERIFICACIÓN DE LOS ESTÁNDARES GLOBALES
Verificación basada en el riesgo del cumplimiento operativo de los Estándares globales 
de sostenibilidad de Newmont.

PROGRAMA DE VERIFICACIÓN DE LOS CONTROLES CRÍTICOS
Verificaciones periódicas del equipo de controles que son fundamentales para 
la gestión de riesgos operativos clave y otros riesgos identificados en los 
Estándares globales.
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