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NOTRE PLAN D’ACTION EN MATIÈRE  
DE DÉVELOPPEMENT DURABLE
Chez GFL, notre vision est d’être « Vert pour la vie ». Cette vision est au cœur de notre stratégie d’entreprise et 
essentielle aux services que nous fournissons à nos clients. Nous concrétisons notre vision en offrant des solutions 
environnementales accessibles, rentables et durables à nos clients ainsi qu’aux collectivités que nous desservons. Cela 
comprend les solutions environnementales que nous proposons pour aider nos clients à atteindre leurs objectifs de 
développement durable.

Notre Plan d’action en matière de développement durable constitue notre feuille de route pour réaliser notre vision et repose sur 
trois objectifs fondamentaux :
•	Appuyer les stratégies de décarbonation de nos clients : Nous proposons des solutions de détournement des matières 

résiduelles et de réutilisation, ainsi qu’un approvisionnement fiable en matières recyclées de haute qualité. Ces services 
soutiennent directement nos clients dans leur transition d’une économie extractive fondée sur le modèle « extraire-fabriquer-
jeter » vers une économie plus circulaire, réduisant considérablement leurs besoins en matières premières vierges et contribuant 
à faire baisser leurs émissions de GES.

•	Réduire nos propres émissions de GES : Nous nous engageons à atteindre un objectif réalisable et transparent de réduction des 
GES pour nos propres activités. En appliquant notre stratégie hybride de réduction des émissions de GES primée, nous nous 
sommes fixé comme cible une réduction absolue de 30 % de nos émissions de GES des portées 1 et 2 d’ici 2030 par rapport à 
notre année de référence 2021.

•	Accroître les innovations en matière de durabilité générées par nos employés grâce à des investissements dans notre personnel 
et dans notre culture d’entrepreneuriat.
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NOTRE VISION
Être « Vert pour la vie »

NOS VALEURS
Sécurité pour la vie | Travail d’équipe |
Axé sur les solutions | Entrepreneurial

NOS ACTIVITÉS 
Favoriser l’excellence opérationnelle | Générer une 
croissance organique solide et stable | Réaliser des 
acquisitions stratégiques et valorisantes | Investir dans 
notre culture entrepreneuriale et innovante

NOTRE GOUVERNANCE EN MATIÈRE 
DE DÉVELOPPEMENT DURABLE
Comité des initiatives de développement durable relevant du Comité 
NGC du conseil d’administration | Comité directeur de la gestion des 
risques relevant du Comité de vérification du conseil d’administration

NOS OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE,
NOS CIBLES ET NOS ENGAGEMENTS
Économie circulaire et leadership en matière de climat | Équipe verte |
Gestion responsable de l’environnement | Nos collectivités

La mise en œuvre de notre Plan d’action en matière de développement durable nous permettra également de créer de nouvelles 
opportunités pour nos employés, à mesure que nous intégrons de nouvelles technologies pour appuyer nos activités.

https://gflenv.com/fr/bienvenue-clients-matrec/
https://gflenv.com/fr/bienvenue-clients-matrec/


Notre Plan d’action en matière de développement durable continue d’évoluer, tout comme nous. Pour guider nos progrès, notre Plan 
fixe des objectifs, des cibles et des engagements précis. Depuis que nous les avons établis pour la première fois, nous avons atteint 
des objectifs en avance sur le calendrier, mis à jour des cibles pour refléter les leçons retenues et poursuivi la mise en place de 
l’infrastructure opérationnelle nécessaire pour respecter nos engagements pour 2030. 

Nos principaux objectifs et nos progrès récents sont présentés ci-dessous. Pour en savoir plus sur la développement durable chez 
GFL, veuillez consulter notre site Web.

OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE  
ET FAITS SAILLANTS POUR 2025

ÉQUIPE 
VERTE

Réduire les 
émissions de portée 
1 et 2 de 30 % d’ici 

2030

Doubler l’utilisation
bénéfique du biogaz issu 
des sites d’enfouissement 

d’ici 2030

Augmenter de 40 % la 
quantité de matières 

recyclables récupérées dans 
les centres de tri de  

GFL d’ici 2030

TRIR de 2,0  
ou moins

Améliorer la 
fidélisation des 

employés

°  O B J E C T I F S  °
Nous avons reçu la confirmation 

d’un tiers indépendant selon laquelle 
notre stratégie hybride de réduction 
des émissions de GES est crédible et 
conforme à une trajectoire fondée 

sur des données scientifiques visant 
l’objectif de 1,5 °C.

Les véhicules fonctionnant au GNC ont 
représenté 78 % des remplacements de 

véhicules de collecte des déchets solides 
fonctionnant au diesel au sein de notre 
flotte, dépassant ainsi notre objectif qui 
était de remplacer 50 % de notre flotte 
par des véhicules fonctionnant au GNC 
ou à des carburants de remplacement.

Nous avons ajouté 170 000 tonnes
de nouvelle capacité nette de recyclage

à notre réseau de centres de tri.

Cinquième année  
consécutive d’amélioration  
des résultats en matière de  

sécurité, comme en témoigne  
notre TRIR. 

Nous avons mis en œuvre le 
programme de formation des 

nouveaux conducteurs de la GFL 
afin de soutenir notre objectif de 

réduction du TRIR. 

Nous avons atteint nos objectifs 
visant à mettre sur pied 18 
comités de développement 

durable au sein de GFL, afin de 
soutenir les initiatives locales en 
matière d’environnement et de 

développement durable.
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Certifier 10 projets de 
conservation ou de protection de 
la nature sur l’ensemble de nos 

sites d’ici 2025

Réaliser des vérifications complètes 
de la gestion de la chaîne 

d’approvisionnement en matière de 
développement durable pour 100 

fournisseurs essentiels de  
niveau 1 d’ici 2025

1,5 M$ par année en dons aux collectivités
dans le cadre du projet « Projet Communautaire 

Circulaire » de GFL

Nous avons atteint notre objectif 
consistant à faire certifier 10 projets 
de conservation et de protection de 

la nature sur l’ensemble  
de nos sites.

Nous avons atteint notre  
objectif par de réaliser des 

vérifications de la gestion de la 
chaîne d’approvisionnement chez 

100 de nos principaux fournisseurs 
de niveau 1, en adoptant une 

approche à deux volets.

Nous avons investi 3,9 millions de 
dollars dans le cadre du projet « 

Projet Communautaire Circulaire 
» de GFL afin de tisser des liens 

solides entre les employés de nos 
établissements locaux, nos clients et 
les quartiers que nous desservons.

18 comités de 
développement durable 

composés d’employés mis 
sur pied d’ici 2025

A soutenu 248 initiatives  
locales provenant de  

95 succursales.

Nous avons mis en place et décerné 
la bourse d’études Avenir vert 

destinée aux employés, qui soutient 
directement les aspirations éducatives 

de nos employés à temps plein. 

Le taux de roulement volontaire est 
passé sous la barre des 19 %, soit 

une amélioration de plus de 3 % par 
rapport à 2024. Nous sommes en 

bonne voie d’atteindre notre objectif 
intermédiaire, qui consiste à ramener 
notre taux de roulement volontaire 

à un niveau se situant au milieu de la 
treize par 10 d’ici 2028.

Nous avons augmenté  
de 19 % le volume de  

matières recyclables que  
nous avons récupérées dans nos 

centres de tri par rapport à l’année 
de référence 2021. 

Nous avons multiplié par 1,4 
l’utilisation à des fins utiles des 

gaz d’enfouissement par rapport 
à notre année de référence 2021, 
enregistrant ainsi la production la 
plus élevée de l’histoire de GFL.

ÉCONOMIE CIRCULAIRE ET
LEADERSHIP EN MATIÈRE DE CLIMAT
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