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Meldepliktig handel - utstedelse av opsjoner til
ledende ansatte

5/6/2022

Som ledd i Orklas langsiktige incentivprogram for ledende ansatte omtalt i retningslinjer for lederlgnn, er det
i dag, 6. mai 2022, tildelt opsjoner for 2021 til falgende primeerinsidere:

Harald Ullevoldseeter, EVP CFO 54 769 opsjoner
Christer Gronberg, EVP Konsernfunksjoner 50 996 opsjoner
Atle Vidar Nagel-Johansen, EVP Orkla BCG 69 456 opsjoner
Hege Holter Brekke, EVP Orkla Care 54 396 opsjoner
Ingvill T. Berg, EVP OCS 52 235 opsjoner
Johan Clarin, EVP OFI 56 319 opsjoner
Thomas Ljungqvist, Acting EVP OC&FI 29 253 opsjoner
Sverre Prytz, EVP M&A and Strategy 51 709 opsjoner

Hakon Mageli, EVP Corp Affairs & Comm. 43 839 opsjoner

¥



Hver opsjon gir rett til & kjgpe en aksje i Orkla ASA. Innlgsningskursen for opsjonene er satt til NOK 75,18,
som var sluttkurs den 21. april 2022, tillagt 3% p.a. i opptjeningsperioden justert for utbetalt utbytte inntil
utgvelse. Opsjonene bortfaller dersom de ikke er innlgst innen 21. april 2027. Opsjonene kan tidligst uteves
etter 3 ar (21. april 2025), dog slik at for EVP Corp Affairs & Comm.er opsjonstildelingen fordelt pa tre
transjer, hvorav 20% kan utgves etter ett ar, 20% etter 2 ar og 60% etter tre ar, og hvor tidligste tidspunkt for
utgvelse av opsjoner i transje 1 kan utaves 21. april 2023. For ytterligere informasjon vises det til vedlegg
tilgjengelig pa www.newsweb.no.
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