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ఆపా్టార్ వదు , మనం నిజాయితీగా, విలుువలుతో, చటా్టబుదం ంగా, మా ప్రర ధాన విలుువలుక్తు కటా్టుబుడిం 
వ్యాయప్టారానిు నిర్తాహిసంత ునాుమని తెలుుపుట్టక్తు గరిాసంత ునాుము. 

మనం సంమగర త విషయంలో ఎనుడూ రాజీప్రడము, నేడూ అలాగే భవిషయతత ులోనూ మన 
వృదింం ని కొసాగింంచడానిక్తి, విజయాలుు సాధింంచడానిక్తి మనం అతుయనుత ప్రర మాణాలులో 
కూడింన విలుువలును ప్టాటిసంత ూ నిబుంధ్యనలుక్తు కటా్టుబుడిం ఉంండడం చాలా కీలుకమని 
విశంాస్థిసంత ునాుము.

ఈ ప్రర వర్తత నా నియమావళి మన ప్రర వర్తత నలుక్తు మార్తగ నిర్దేు శంం చేయడంలో, సంమిషా్టిగా సంరైన 
వ్యాయప్టార్త నిర్తణ యాలుు తీసంుకోవడంలో మనక్తు దింకూ్చిగా ఉంప్రయోగప్రడుతుందిం. 
మనం మన ప్రర ధాన విలుువలుక్తు కటా్టుబుడిం ఉంండడం కోసంం సందా అనుసంరించాలి్న 
సాధార్తణ భాషను, నియమావళిని ఇదిం మనక్తు అందింసంత ుందిం. 

అతుయనుత విలుువలుతో కూడింన ప్రర మాణాలును నిర్దేు శింంచడం వలిు మన తోటి 
ఉంద్యోయగులుు, వినియోగదార్తులుు, వ్యాయప్టార్త భాగసాాములుు, ఇతర్త వ్యాటాదార్తులు 
మధ్యయ నమమకం బులుప్రడుతుందని విశంాస్థిసంత ునాుము. 

మన హోదా ఏదైనా, మనం ఏ సిాయిలో ప్రనిచేసంత ునాు ఈ ప్రర వర్తత నా నియమావళి 
ఎలాంటి మినహాయింపు లేక్తుండా కంపెనీలో అనిు సిాయిలిో ప్రనిచేసంత ును 
మనందరికీ వరిత సంత ుందిం.

మన వ్యాయప్టార్త సంమగర తను కాప్టాడటానిక్తి మీర్తంతా  మన ప్రర వర్తత నా 
నియమావళి విధిం విధానాలుక్తు పూరిత గా కటా్టుబుడిం ఉంంటార్తని మేము 
ఆశింసంత ునాుము.

CEO  
సంందేశంం
Stephan B. Tanda
స్్టీఫన్ బి. టాం�డా
అధినేత + ముుఖ్యయ కార్యయనిర్వాాహకం అధికారి

వ్యయక్తుు లు హోదాతో సం�బం�ధం� లేక్తు�డా 
వారి స్టీాయం-విలుువ్యనుు మేముు 
విశ్వాసిస్తాు ముు.

ఎలాం�టి కంపటం� లేని, నిజాయితీ గలు, 
అభిపా్రాయం� ఆధారితమైను సం�బం�ధాలు 
కోసం� మేముు పర యంత్నిిస్తాు ముు.

మేముు వాటాందార్యులు�దరితో 
బాధంయతాయంుతమైను, దీర్యఘ కాలికంమైను, 
పర్యసంపర్య పర యోజనాలు ఆధారితమైను 
వాయప్రార్య సం�బం�ధాలునుు కంలిగి ఉం�టాంముు.

మేముు అనిి సా్తాయిలులో సంమిష్్టి 
కంృష్టిని, సంహకార్వానిి పా్రోత్హిస్తాు ముు.

పర ధాను విలుువ్యలుు

వారి స్తామురా్వాయలునుు పెం�పొం�దిం�చుక్తుని, 
సంముసంయలు పరిష్కాార్వానికి అవ్యసంర్యమైను 
చర్యయలుు చేపట్్టేలాం మేముు సిబం��దింని 
పా్రోత్హిసంు ు�టాంముు.
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పరిచయం� 

కి�బంరీ్లీ వై. చైనీ
ఇవిపి, పర ధాను నాయయం అధికారి మురియంు కార్పొపరేట్స్ సెకంర టంర్లీ

ఇమెయిల్  

compliance.officer@aptar.com
చిర్యునామా 

AptarGroup, Inc. 
265 ఎక్చేం�ంజ్ డ్రైైవ్, సంూట్ 301 క్తిర సాంల్ లేక్ట్, 
ఇలిినాయిస్ 60014 యు.ఎస్.ఎ.
ఫోన్  

+1 815 479 5604

ఈ పర వ్యర్యు నా నియంమావ్యళి చివ్యర్యను పేర్పొానుి విధం�గా మీర్యు 
ఆప్్రార్ పాొంఫెషనుల్ అలుర్్ సిస్ంమ్, ఎథిక్ట్్ ప్రాయి�ట్స్్, 
http://aptar.ethicspoint.com, దాార్వా కూడా మీ 
ఇబం��దులునుు నివేదిం�చవ్యచుు 

ఈ ప్రతేం ప్రర తి సంంవత్ర్తం ఒక ధ్యృవీకర్తణ ప్రర క్తిర య దాారా 
ధ్యృవీకరించబుడుతుందిం.

ఆప్్రార్ ఎలాం�టి మినుహాయి�పులుు లేక్తు�డా పర ప�చవాయపు �గా అములుులో ఉంనుి వ్యరిు �చే చట్ాంలునిి�టికీ లోబండి 
పనిచేసంు ు�దిం. సందా ఖ్యచిుత�గా ప్రాటి�చాలి్ను అలాం�టి చట్ాంలునిి�టి నుు�చి ర్యూపొం�దిం�చిను నియంమాలునుు ఈ పర వ్యర్యు నా 
నియంమావ్యళి సం�గర హ� చేసంు ు�దిం అలాంగే వివ్యరిసంు ు�దిం.

పర తీ సా్తాయిలోని గలు మొతు � సిబం��దిం, డైరెక్ంరీ్యు ఈ పర వ్యర్యు నా నియంమావ్యళిని ఖ్యచిుత�గా ప్రాటి�చాలుని ఆప్్రార్ ఆశిసంు ు�దిం. 
మా కం�పెంనీ తర్యపును విధంులుు నిర్యారిు �చే సంర్యఫర్వాదార్యులుు, ప�పిణీదార్యులుు, కంను్ల్్టెం�ట్స్్ ఈ పర వ్యర్యు నా నియంమావ్యళిని, 
అలాంగే వ్యరిు �చే చట్ాంలిి�టినీ ఖ్యచిుత�గా ప్రాటి�చాలుని ఆప్్రార్ ఆశిసంు ు�దిం. ఈ విధి విధానాలునుు ప్రాటి�చడ�లో 
విఫలుమైతే దానిని కం�పెంనీ చాలాం తీవ్యర మైను విషయం�గా పరిగణిసంు ు�దిం.

ఈ పర వ్యర్యు నా నియంమావ్యళికి సం�బం�ధి�చిను బాధంయతలు గురి�చిను పర శ్విలుు లేదా ఇబం��దులునుు కా�పీియెన్్ బంృ�దానికి 
సంూచి�చాలి.

6  |   ఆపా్టార్ 2025 ప్రర వర్తత నా నియమావళి (కోడ్ ఆఫ్ కండకా్ట్)  |   7

mailto:compliance.officer%40aptar.com%20?subject=
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/48392/index.html


అందపు ఉంద్యోయగులుు, అధింకార్తులుు, డ్రైరెకారి్తు ఇకుడ 
పేర్కొునబుడింన కంపెనీ ఆసంత ులును ప్రరిర్తక్షింంచాలి అలాగే వ్యాటిని 
దొంంగింలించడం, నిరి్తక్ష యం చేయడం, వృధా చేయడం కంపెనీ 
లాభదాయకతప్రై ప్రర తయక్ష ప్రర భావ్యానిు చూపుతుందిం కాబుటాి, వ్యాటిని 
సంమరి్తంగా ఉంప్రయోగింంచుకోవ్యాలి.

సంహోద్యోయగులుుగా మనమంతా ప్రర్తసంుర్తం నిజాయితీగా, మంచి 
నమమకంతో ఉంండాలి, అలాగే ఆపా్టార్ వినియోగదార్తులుు, 
సంర్తఫరాదార్తులుు, పోటీదార్తులు ప్రటి్ట కూడా అదేవిధ్యంగా 
వయవహరించాలి.

మోసంగింంచడం, విషయాలును దాచడం, ముఖ్యయమైన 
సంమాచారానిు దురిానియోగం చేయడం, భౌతిక వ్యాసంత వ్యాలును 
తపుుగా చూప్లించడం లేదా మర్దేవైనా ఇతర్త అనాయయమైన 
ప్రదం తులును అనుసంరించడం దాారా ఎవరి నుండీ అనాయయంగా 
ప్రర యోజనం పొంందకూడదు.

వైవిధ్యయం, సంమగర త, సంమాన అవకాశ్వాలుు ఆపా్టార్ పే్టాథ్యమిక 
నిబుదం తలుు. అందువలిు, జాతీయత, చర్తమ ర్తంగు, సంాదేశంం, 
లింగం, లైంంగింక ధోర్తణి, వైవ్యాహిక సి్థితి, వయసంు్, మతం, 
వైకలుయం, వృదాం ప్రయ సి్థితి, రాజకీయాలుు, భాష లేదా యూనియన్ 
భాగసాామయం లేదా కార్తయకలాప్టాలు దాారా ఎట్టువంటి వివక్ష 
అనుమతించబుడదు. 

వేధింంపులుు, దురిానియోగం, అగౌర్తవం లేదా ఇతర్త 
పేొంఫెషనల్ గా లేని ప్రర వర్తత న వంటివి లేని ప్రని వ్యాతావర్తణానిు 
అనిు సిాయిలిో కొనసాగింంచడం మన బాధ్యయత. ఏ ఉంద్యోయగిం 
అయినా, మౌఖికంగా లేదా శ్వారీర్తకంగా, ఏ ర్తూప్రంలోనైనా లైంంగింక 
వేధింంపులుక్తు ప్టాలుుడుట్టను మేము సంహించము.

ఇబం��దులుు ఏమిటి?
 · చటా్టప్రర్తమైన ఇబు�ందులుు

 · ప్రర తిషాప్రర్తమైన ఇబు�ందులుు

 · వయక్తిత గత కర మశింక్షణా చర్తయలుు

విధి నిర్యాహణలో విలుువలుతో కూడింన 
ప్రర వర్తత న
ఎలాం�టి తపుపడు వివ్యక్ష లేక్తు�డా, వైవిధంయ�, సంముగర తనుు పా్రోత్హిసంు ూ, కం�పెంనీలో ఉంద్యోయగులు�తా సంుర్యక్షిత 
భావ్యనుతో పనిచేసేలాం చర్యయలుు చేపట్ండానికి ఆప్్రార్ కంట్ంుబండి ఉం�దిం

మీర్యు చేయంకూడనివి

 · మౌఖికంగా లేదా శ్వారీర్తకంగా నిందింంచేలా లేదా 
అవమానించేలా ప్రర వరిత ంచడం

 · ఏ ర్తూప్రంలోనైనా వేధింంపులుు లేదా 
బెదింరింపులుక్తు గురిచేయడం

 · లైంంగింక వేధింంపులుుగా ప్రరిగణించే ఏదైనా 
ప్రర వర్తత నను అనుసంరించడం 

మీర్యు చేయాలి్నువి

 · జాతి, చర్తమ ర్తంగు, జాతీయత, లింగం, లైంంగింక 
ధోర్తణి, వైవ్యాహిక సి్థితి, వయసంు్, మతం, 
వైకలుయం, వృదాం ప్రయ సి్థితి, రాజకీయాలుు, 
భాష లేదా యూనియన్ భాగసాామయం 
లేదా కార్తయకలాప్టాలు ఆధార్తంగా ఎలాంటి 
వివక్ష చూప్రక్తుండా అందరితో నిజాయితీగా, 
సంమభావంతో వయవహరించాలి

ఎలాం సంప�దిం�చాలి?

మీ సంహోద్యోయగులీో ఒకంర్యు మీ ముు�దు లైం�గికం�గా 
అసంభ్యయకంర్యమైను జోక్తులుు వేసంు ునాిర్యు. ఇదిం మీక్తు చాలాం 
అసౌకంర్యయ�గా ఉం�దిం కానీ మీర్యు భ్యయంపడుతునాిర్యు 
అలాంగే అలాం�టి సం�దర్య��లో ఎలాం సంప�దిం�చాలో మీక్తు 
తెలియందు. అలాం�టంపుపడు మీర్యు ఏమి చేయాలి?

మీ సంహోద్యోయగి వారి పర వ్యర్యు ను అనుుచిత�గా ఉం�దని అరా్య� 
చేసంుకోకంప్రోతే, మీర్యు మీ సా్తానికం హెచ్ఆర్ కి సంముసంయనుు 
నివేదిం�చాలి లేదా మీ మేనేజర్ తో మాటీాండాలి. సంముసంయనుు 
నేర్యుగా వారికి నివేదిం�చడానికి మీర్యు ఇష్పడకంప్రోతే, మీర్యు 
కా�పీియెన్్ అధికారిని సం�పర దిం�చవ్యచుు లేదా సంముసంయనుు 
నివేదిం�చడానికి ఆప్్రార్ పాొంఫెషనుల్ అలుర్్ సిస్ంమ్, 
ఎథికంల్ ప్రాయి�ట్స్ ని ఉంపయోగి�చవ్యచుు  
సంముసంయనుు ఎలాం నివేదిం�చి అనే అధాయయానిి చూడ�డి): 
http://aptar.ethicspoint.com.

సంహోద్యోయగులు బంృ�ద� మురో సంహోద్యోయగిని వారి 
లైం�గికం ధోర్యణి కార్యణ�గా ఎగతాళి చేసంు ునుిటీంు మీర్యు 
గముని�చార్యు.  జోక్తులుు వేసంు ునుిపపటికీ వార్య�తా 
కంలిసే ఉంనుిటీంు మీక్తు అనిపి�చినా కూడా, మీక్తు అదిం 
ఆమోదయోగయ�గా అనిపి�చడ� లేదు. అలాం�టి 
సం�దర్య��లో మీర్యు ఏమి చేయాలి? 

మీ సంహోద్యోయగులుు వారి పర వ్యర్యు ను అనుుచిత�గా ఉం�దని అరా్య� 
చేసంుకోలేకంప్రోతే, మీర్యు సంముసంయనుు మీ సా్తానికం హెచ్ఆర్ కి 
నివేదిం�చాలి లేదా సంముసంయ గురి�చి మీ మేనేజర్ తో 
మాటీాండాలి. సంముసంయనుు నేర్యుగా వారికి నివేదిం�చడానికి 
మీర్యు ఇష్పడకంప్రోతే, మీర్యు కా�పీియెన్్ అధికారిని 
సం�పర దిం�చవ్యచుు లేదా ఆప్్రార్ పాొంఫెషనుల్ అలుర్్ సిస్ంమ్, 
ఎథిక్ట్్ ప్రాయి�ట్స్ నుు ఉంపయోగి�చవ్యచుు, http://aptar.
ethicspoint.com.
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లు�చ� అ�ట్టే ఏమిటి?
అకర మంగా ప్రర యోజనం కలిగింంచడం కోసంం లేదా ఒకరి 
నిర్తణ యానిు ప్రర భావితం చేయడం కోసంం డబుు� లేదా 
విలుువైనదిం ఏదైనా ఆశంచూప్రడం, ఇసాత మని వ్యాగాు నం 
చేయడం లేదా ఇవాడం లుంచం అవుతుందిం. ఇందులో 
లుంచం అడగడం లేదా సీాకరించడం రెండూ భాగంగా 
ఉంంటాయి.

లుంచం డబుు� ర్తూప్రంలో ఇవావచు� అలాగే విరాళాలుు, 
కానుకలుు లేదా ఆతిథ్యయం,   ఉంప్టాధిం లేదా ఒక సేవ కోసంం 
వ్యాగాు నం ర్తూప్రంలో కూడా ఇవావచు�. లుంచం ప్రర తయక్షంగా 
లేదా ప్రరోక్షంగా ఇవావచు�, ఉందాహర్తణక్తు థ్యర్్ ప్టారాీలును 
మధ్యయవర్తత ులుుగా ఉంప్రయోగింంచడం. ప్రర భుతా లేదా ప్రైైవేట్ 
ర్తంగంలో కూడా లుంచాలుు ఇవాడం ఉంందిం. చెలిింపులును 
సంులుభతర్తం చేయుట్టను కూడా లుంచంగా ప్రరిగణిసాత ర్తు: 
ఇవి లుంచం ఇచే�వ్యార్తు సాధార్తణంగా వీసా, అనుమతి 
లేదా లైంసెన్్ పొంందడం, కసాంమ్ కి్తియరెన్్ మొదలైంనవి 
పొంందడం కోసంం ఈ సేవను సంులుభతర్తం చేయడానిక్తి 
ప్రర భుతా అధింకార్తులుక్తు చేసే చినుప్టాటి అనధింకారిక 
చెలిింపులుు.

దీని వ్యలీు కంలిగే ఇబం��దులుు ఏమిటి? 
అవినీతి నిరోధ్యక చటాాలు (యుఎస్ విదేశీ 
అవినీతి ప్రదం తులు చటా్టం (FCPA), యూక్చేం 
అవినీతి చటా్టం, ఫెర ంచ్ సాప్లిన్ II చటా్టం, 

వంటి అంతరాాతీయ ప్రరిధిం గలు చటాాలుు అలాగే ఇతర్త 
సిానిక చటాాలుు) ఉంలిుంఘనలుక్తు తీవర మైన స్థివిల్, క్తిర మినల్ 
శింక్షలుు ఉంంటాయి, వీటి ప్రర కార్తం ఆపా్టార్, దాని ఉంద్యోయగులుు, 
థ్యర్్ ప్టారాీలుు భారీ జరిమానాలుు, జైలుు శింక్షలుు ఎదురోువ్యాలి్ 
ఉంంట్టుందిం. అదనంగా, కంపెనీ సైతం తమ ఉంద్యోయగులుప్రై 
కర మశింక్షణా చర్తయలుు చేప్రటా్టవచు�. 

లు�చ�
ఆప్్రార్ లో, వాయప్రార్య� నైత్నికం�గా నిర్యాహి�చుటంనుు మేముు నుముు�తాముు. అ�దువ్యలీు అనిి అవినీత్ని 
చర్యయలుు నిషేధి�చబండాాయి. ఆప్్రార్ ఉంనుి అనిి దేశాలీో లు�చ�, ఏవిధంమైను అవినీత్ని చర్యయలునుు మేముు 
సంహి�చముు.

ఎలాం సంప�దిం�చాలి?

మీర్యు చేయాలి్నువి

 · మీర్తు ఇలాంటి అనైతిక ప్రరిసి్థితిని 
ఎదుర్కొుంట్టునుపుుడు కాంపి్లియెన్్ అధింకారిని 
సంంప్రర దింంచాలి

 · విదేశీ ప్రర భుతా అధింకార్తులుతో వయవహరించేట్టపుుడు 
జాగర తత గా ఉంండాలి

 · అనిు చెలిింపులుు, లావ్యాదేవీలుు సంరిగాగ  అధింకారికంగా 
జరిగేలా చూసంుకోవ్యాలి, అలాగే వ్యాటిని కంపెనీ 
పుసంత కాలిో ఖ్యచి�తంగా నమోదు చేయాలి

 · థ్యర్్ ప్టారాీలుు అంట్రే, ముఖ్యయంగా మధ్యయవర్తత ులుు, 
సంరీాస్ పేొంవైడర్ లుతో చేసంుక్తునే వ్యార తపూర్తాక 
ఒప్రుందాలిో ఎథిక్ట్్, కాంపి్లియెన్్ నిబుంధ్యనలును 
అనుసంంధానించడంలో నాయయ విభాగం సంలుహాను 
కోర్తండిం

 · కానుకలుు లేదా అనుమానాసంుద అభయరి్తనను 
అందుక్తునే సంమయంలో ఎలిుపుుడూ మిమమలిు 
మీర్తు ప్రర శింుంచుకోండిం, సంందేహం వసేత  కాంపి్లియెన్్ 
అధింకారిని సంంప్రర దింంచండిం

 · ఏదైనా అవినీతి అభయరి్తనను గురిత సేత  దాని గురించి 
సందా కాంపి్లియెన్్ అధింకారిక్తి నివేదింంచాలి

మీర్తు చేయకూడనివి

 · వ్యాయప్టార్త సంంబుంధానిు ప్రర భావితం చేసే కానుకలుు 
లేదా ఆతిథ్యాయనిు సీాకరించడం 

 · అకర మ ప్రర యోజనం కలిగింంచడం కోసంం విలుువైనదిం 
ఏదైనా సీాకరించడం లేదా అభయరిించడం

 · ఒకరి నిర్తణ యానిు ప్రర భావితం చేయడానిక్తి లేదా 
అకర మంగా సంహాయానిు పొంందడానిక్తి విలుువైనదిం 
ఏదైనా ఆశంజూప్రడం, వ్యాగాు నం చేయడం లేదా 
ఇవాడం 

మీ వినియోగదార్యులీో ఒకంర్యు మిము�లిి వేసంవిలో విడిదిం 
కోసం� ఒకం రిస్తార్్ లో బంసంనుు అ�దిం�చి సంర్యఫర్వాదార్యు 
పీ్రా�ట్స్ సం�దర్యశనుక్తు అత్నిథిగా ఆహాాని�చార్యు. మీక్తు, 
మీ జీవిత భాగస్తాామికి వ్యసంత్ని, అనిి భోజనాలు కోసం� 
వార్యు చెలీి�పు చేశార్యు. అలాం�టి సం�దర్య��లో మీర్యు ఏమి 
చేయాలి? 

మీ మేనేజర్ అనుుముత్నికి లోబండి, మీర్యు పీ్రా�ట్స్ సం�దర్యశను 
ఆహాానానిి అ�గీకంరి�చవ్యచుు, కాని మీ యొకంా, మీ 
జీవిత భాగస్తాామి యొకంా వ్యసంత్ని, భోజను ఖ్యర్యుులునుు 
చెలీి�చే ఆఫర్ నుు మీర్యు త్నిర్యసంారి�చాలి.

కీంయి�ట్స్ క్తు అతయవ్యసంర్య�గా డెలివ్యర్లీ చేయాలి్ను ఆప్్రార్ 
ఉంతపతు ులునుు సంరిహదు ు వ్యదు  నిలిపివేశార్యు. ఉంతపతు ులునుు 
తార్యగా విడుదలు చేయండానికి, ఈ పర కిర యంనుు వేగవ్య�త� 
చేయండానికి మీర్యు నేర్యుగా కొదింు  మొతు �లో (50 యంుఎస్ 
డాలురీ్యు) చెలీి�చాలుని కంస్ంమ్్ ఏజెం�ట్స్ మీక్తు చెప్రాపర్యు. 
అలాం�టి సం�దర్య��లో మీర్యు ఏమి చేయాలి? 

ఈ సం�దర్య��లో మీ కీంయి�ట్స్ పర యోజను�, చట్ాంనికి 
విర్యుదం �గా వ్యయవ్యహరి�చడ� ముధంయ ఒకం సం�దింగం త 
ఏర్యపడుతు�దిం, కాని మీర్యు ఆ చెలీి�పు చేయండానికి 
అ�గీకంరి�చలేర్యు. ఆ పరిసాిత్ని నుు�చి బంయంటంపడేం�దుక్తు 
మీర్యు కా�పీియెన్్ అధికారి సంహాయం� కోర్వాలి.
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ఆప్్రార్ అవినీత్నిని అసం్లుు ఉంపేక్షి�చదు. కాబంట్ి 
కానుుకంలుు అ�దిం�చే లేదా స్టీాకంరి�చే విషయం�లో 
మీర్యు చాలాం జాగర తు గా వ్యయవ్యహరి�చాలి.

ఈ సం�దర్య��లో “కానుుకం” అ�ట్టే ఏమిటి?
“కానుక” అనేదిం సేవ్యా బుహుమతులుతో సంహా ఆరిిక విలుువ గలు 
ఏదైనా ప్టారితోష్టికం, సంహాయం, వినోదం లేదా ఇతర్త వసంత ువు 
అయి ఉంండవచు�,  ఆతిథ్యయం అనేదిం ర్తవ్యాణా, బుసం లేదా భోజాలు 
ర్తూప్రంలో సీాకరించే కానుకలును వివరిసంత ుందిం.

వ్యాయప్టార్త వయవహారాలు నిర్తాహణలో తగింన వినోదం లేదా 
కానుకలును అందింంచడం దాారా కియింట్్, వ్యాయప్టార్త 
భాగసాాములుతో మరాయదగా వయవహరించడం వ్యాయప్టార్త 
సంంబుంధాలును ఏర్తుర్తచుకోవడానిక్తి లేదా బులోపేతం 
చేయడానిక్తి సంహాయప్రడుతుందిం. అయితే, అలాంటి మరాయదలుు 
మన ప్రర వర్తత నా నియమావళిక్తి అనుగుణంగా ఉంండాలి, అవినీతి 
ఉందేు శ్వానిు ఎపుుడూ సంూచించకూడదు లేదా దాచకూడదు. 
కానుకలు విలుువ మీ వృతిత ప్రర్తమైన విధ్యులు నిర్తాహణలో 
నిర్తణ యాలును ఎపుుడూ ప్రర భావితం చేయకూడదు లేదా 
ఆసంక్తిత  సంంఘర్తష ణ (వయక్తిత గత, వృతిత ప్రర్తమైన బాధ్యయతలు మధ్యయ 
వైర్తుధాయలుు తలెతేత ) ప్రరిసి్థితిని కలిగింంచకూడదు. అందువలిు, 
మీ మేనేజర్ మరియు/లేదా కాంపి్లియెన్్ అధింకారి ఆమోదంతో, 
చటా్టబుదం మైన వ్యాయప్టార్త ప్రర యోజనంతో కూడింన సంహేతుకమైన 
కానుకలును మాతేమే అందింంచవచు� లేదా సీాకరించవచు�.

ఆప్్రార్ అ�దిం�చగలు లేదా స్టీాకంరి�చగలు బంహుముతులుక్తు 
50 యంుఎస్ డాలురీ్యు/యీరోలు పరిమిత్నిని నిరేు శి�చబండి�దిం. 
ఆత్నిథ్యాయనికి సం�బం�ధి�చి, యంునైటెండ్ స్ేట్స్్, యంూర్యప్, 
గల్్ పా్రా�తానికి ఒకొాకంారికి 100 యంుఎస్ డాలురీ్యు/యీరోలు 
మురియంు ఆసియా, లాంటిన్ అమెరికాక్తు 70 యంుఎస్ డాలురీ్యు/
యీరోలు పరిమిత్నికి లోబండి మీర్యు వినియోగదార్యులునుు లేదా 
వాయప్రార్య భాగస్తాాముులునుు ముధాయహి లేదా ర్వాతా్ని భోజనానికి 
ఆహాాని�చవ్యచుు. అనిి ఖ్యర్యుులుు పర యాణ ప్రాలుస్టీకి లోబండి, 
అనుుముతులునుు కంలిగి ఉం�డాలి.  
జీవన వయయం దేశ్వానిు బుటాి భినుంగా ఉంండవచు�, కాబుటాి మీ 
సిానిక వ్యాయప్టార్త ప్రరిసి్థితులుక్తు అనుగుణంగా ఉంండే కానుకను 
ఎంచుకోవ్యాలి. 

కానుకలుు & ఆతిథ్యాయలు కోసంం 
మార్యగ దర్యశకాలుు

మీర్యు చేయంకూడనివి

 · సంర్తఫరాదార్తు లేదా వినియోగదార్తులు నుంచి 
అందుక్తును ఏవైనా కానుకలు సంమాచారానిు 
దాచవదు ు 

 · కాంపి్లియెన్్ అధింకారి, మీ మేనేజర్ నుండిం 
వ్యార తపూర్తాక అనుమతి పొంందక్తుండా, వ్యాయప్టార్త 
భాగసాామి అందింంచే విలుువైన ప్రర్తయట్టనలును 
అంగీకరించవదు ు.

 · వ్యాయప్టార్తప్రర్తమైన నిర్తణ యాలును ప్రర భావితం 
చేసే విలుువైన కానుకలుు ఇవాజూప్రడం లేదా 
అంగీకరించడం

మీర్యు చేయాలి్నువి

 · విలుువైన కానుకలుు లేదా ఆతిథ్యయ 
ఆఫర్ ను గురించి కాంపి్లియెన్్ అధింకారిక్తి 
తెలియప్రరిచి, దానిని సీాకరించడానిక్తి 
లేదా వినియోగదార్తులుక్తు అందింంచడానిక్తి 
వ్యార తపూర్తాక అనుమతి పొంందాలి

 · ఆపా్టార్ తో బిడ్ ప్రర క్తిర యలో ప్టాల్గొగ ను సంంభావయ 
సంర్తఫరాదార్తులుు ఆఫర్ చేసే విలుువైన 
కానుకలును తిర్తసంురించాలి

 · మీక్తు ఒక సందసంు్ లేదా సంమావేశ్వానిక్తి రావ్యాలుని 
ఆహాానం అందింంతే, మీర్తు దీని గురించి మీ 
మేనేజర్, కాంపి్లియెన్్ అధింకారిక్తి తెలియప్రరిచి, 
వ్యారి నుంచి వ్యార తపూర్తాక అనుమతి పొంందాలి, 
ఈ ప్రర యాణంలో బాగంగా బుసం అవసంర్తమని 
భావిసేత  మీ ఖ్యర్తు�లును ఆపా్టార్ చెలిించాలి.

 · మీర్తు క్చేంవలుం వ్యాయప్టార్త సంంబుంధింత 
ప్రర యోజనాలుక్తు సంంబుంధింంచిన రెసాారెంట్ క్తు 
వెళి్లే ఆహాానాలును అంగీకరించాలి లేదా 
అందింంచాలి, రెసాారెంట్ ర్తకం సంర్తసంమైనదింగా 
అలాగే ప్రర తి వయక్తిత క్తి అయ్యేయ ఖ్యర్తు� 70/100 
యుఎస్ డాలురి్తు/యూరోలు ప్రరిమితిక్తి 
అనుగుణంగా ఉంండాలి.

మరింత సంమాచార్తం కోసంం, ముఖ్యయంగా విరాళాలుు, సాున్ర్ ష్టిప్  గురించిన మరినిు 
మార్తగ దర్తశకాలు కోసంం, దయచేస్థి మా ప్రర తేయక విరాళాలుు, సాున్ర్ ష్టిప్ ప్టాలుసీ (G17) ని 
చూడండిం

ఎలాం సంప�దిం�చాలి?

పర సంు ుత� కొతు  సంర్యఫర్వాదార్యులు ఎ�పికం కోసం� ఆప్్రార్ 
టెం�డర్ విధానానిి అనుుసంరిస్తోంు �దిం. ఆ బిడాి�గ్ దశ్వలో, 
సంర్యఫర్వాదార్యులీో ఒకంర్యు తము సౌకంర్వాయలునుు, వార్యు చేసిను 
పనుులుక్తు ఉందాహర్యణలునుు మీక్తు చూపి�చడానికి 
విదేశాలీో గలు ఒకం చకంాటి పర దేశానికి మిము�లిి 
ఆహాాని�చార్యు. వార్యు మీ పర్యయటంను, వ్యసంత్ని ఖ్యర్యుులునుు 
చెలీి�చడాని సం�సిదం త తెలిప్రార్యు. అలాం�టి సం�దర్య��లో 
మీర్యు ఎలాం సంప�దిం�చాలి? 

టెం�డర్ పర కిర యం కొనుస్తాగే సంముయం�లో మీర్యు 
సంర్యఫర్వాదార్యులు నుు�చి ఎటంువ్య�టి ఆహాానానిి 
అ�గీకంరి�చకూడదు. దీని కోసం� ఎలీుపుపడూ కా�పీియెన్్ 
అధికారి ఆమోద� పొం�దడ�, కొనుుగోలుు విభాగ� 
మార్యగ దర్యశకాలునుు ప్రాటి�చడ� తపపనిసంరి. 

ఆప్్రార్ తో ఫలువ్య�తమైను సంహకార్వానికి వినియోగదార్యులుు 
కంృతజఞ తాపూర్యాకం కానుుకంగా, మీర్యు ఒకం టాంయబీ్లెట్స్ 
అ�దుక్తునాిర్యు. దీనిని మీర్యు ఇమెయిల్ లునుు తనిఖీ 
చేయండానికి అలాంగే మీ వ్యృత్నిు పర్యమైను బాధంయతలు నిర్యాహణ 
కోసం� ఉంపయోగి�చవ్యచుు. మీర్యు దానిని తీసంుకోవ్యచాు?

వినియోగదార్యులుు బంహుశా మీర్యు చేసిను ము�చి 
పనికి ధంనుయవాదాలుు చెప్రాపలునుుక్తునాి కూడా, అదిం 
ఒకం ఖ్యర్లీదైను కానుుకం అలాంగే అదిం 50 యంుఎస్ డాలురీ్యు/
యంూరోలు పరిమిత్ని కం�ట్టే అధికం� కాబంట్ి మీర్యు దానిని 
స్టీాకంరి�చర్వాదు. మీర్యు ఆ కానుుకం అ�దిం�చాలుని 
భావి�చిను వినియోగదార్యులుక్తు కంృతజఞ తలుు తెలిపి, మీ 
అ�తర్యగ త సంము�త్ని విధానాలు కార్యణ�గా దానిని మీర్యు 
స్టీాకంరి�చలేకంప్రోతునుిటీంు వారికి వివ్యరి�చాలి. 
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పర యోజను సం�ఘర్యష ణ (వ్యయకిు గత ఆసంక్తుు లుు వ్యృత్నిు  
బాధంయతలుక్తు విర్యుదం �గా ఉం�డడ�) అ�ట్టే ఏమిటి?
ప్రర యోజన సంంఘర్తష ణ (వయక్తిత గత ఆసంక్తుత లుు వృతిత  బాధ్యయతలుక్తు 
విర్తుదం ంగా ఉంండడం) అనేదిం మీ వయక్తిత గత ఆసంక్తుత లుు మొతత ంగా 
కంపెనీ ప్రర యోజనాలుక్తు ఆట్టంకం కలిగింంచే లేదా ఆట్టంకం 
కలిగింసంత ునుటి్టుగా కనిప్లించే ప్రరిసి్థితిని సంూచిసంత ుందిం, ఈ ప్రరిసి్థితి 
మీర్తు వృతిత ప్రర్తమైన విధ్యులు కంట్రే వయక్తిత గత ప్రర యోజనానిక్తి 
పే్టాధానయమిచే�దిం అయి ఉంండవచు�. ఇలాంటి ప్రరిసి్థితిలో, మీ 
వయక్తిత గత ఆసంక్తుత లుు మీ వృతిత ప్రర్తమైన విధ్యులు నిర్తాహణలో మీ 
నిర్తణ యానిు ప్రర భావితం చేసే అవకాశంం ఉంందిం, మీ వృతిత ప్రర్తమైన 
విధ్యులును నిష్పాుక్షింకంగా, సంమరి్తవంతంగా నిర్తాహించుట్టను 
ఇలాంటి ప్రరిసి్థితులుు కషాతర్తం చేయవచు�. మీ క్తుట్టుంబు 
సంభుయలుు, సేుహితులుు లేదా దీనిలో ప్రర మేయం గలు ఇతర్త 
సంంసింలుు కంపెనీలో మీ సిాయి కార్తణంగా అనుచిత వయక్తిత గత 

పర యోజను సం�ఘర్యష ణ (వ్యయకిు గత ఆసంక్తుు లుు వ్యృత్నిు  బాధంయతలుక్తు విర్యుదం �గా ఉం�డడ�) అనేదిం కేవ్యలు� నాయంక్తులుు, 
డైరెక్ంరీ్యు లేదా మేనేజరీ్యక్తు మాతామే పరిమిత� కాదు: కం�పెంనీలోని ఎవ్యరైనా అలాం�టి పరిసాిత్నిని ఎదురోావ్యచుు. 
తగిను చర్యయలుు తీసంుకోవ్యడానికి దానిని గురిు �చగలుగడ� చాలాం ముుఖ్యయ�.

ఎలాం సంప�దిం�చాలి?

పర యోజను సం�ఘర్యష ణ (వ్యయకిు గత ఆసంక్తుు లుు వ్యృత్నిు  
బాధంయతలుక్తు విర్యుదం �గా ఉం�డడ�)

మీ బం�ధంువులీో ఒకంర్యు టాంయకీ్ కం�పెంనీ సంా�త�గా కంలిగి 
ఉంనాిర్యు, వారి డైైవ్యరీ్యు చాలాం పాొంఫెషనుల్ కాబంట్ి మీర్యు 
వారి సేవ్యలునుు ఆప్్రార్ క్తు పర త్నిప్రాదిం�చాలునుుక్తు�టంునాిర్యు.

మీర్యు మీ వ్యయకిు గత, వ్యృత్నిు పర్యమైను పర యోజనాలునుు 
కంలుపకూడదు: మీ బం�ధంువు చాలాం ము�చి సేవ్యలునుు 
అ�దిం�చవ్యచుు, కాని మీర్యు వారికి కొతు  వాయప్రార్య 
అవ్యకాశానిి కంలిప�చే�దుక్తు వారికి అనుుకూలు�గా 
వ్యయవ్యహరి�చడానికి పర యంత్నిిసంు ునాిర్యు, ఆప్్రార్ 
పర యోజను� కోసం� కాదు. 

మీ జీవిత భాగస్తాామిని ఇటీవ్యలు ఆప్్రార్ ప్రోటీదార్యులీో 
ఒకంర్యు నియంమి�చుక్తునాిర్యు, కానీ మీర్యు ఇర్యువుర్యూ 
గోపయతా నిబం�ధంనులుు ఖ్యచిుత�గా ప్రాటిసంు ునాిర్యు, 
మీర్యు వారితో ఎటంువ్య�టి సంమాచార్వానిి ప�చుకోర్యు. 
ఇదిం పర యోజను సం�ఘర్యష ణ (వ్యయకిు గత ఆసంక్తుు లుు వ్యృత్నిు  
బాధంయతలుక్తు విర్యుదం �గా ఉం�డడ�) అవుతు�దా, 
అపపటికీ మీర్యు దానిని వెలీుడి�చాలాం? 

అవునుు, ఇదిం నిజ�గా పర యోజను సం�ఘర్యష ణ (వ్యయకిు గత 
ఆసంక్తుు లుు వ్యృత్నిు  భాధంయతలుక్తు విర్యుదం �గా ఉం�డడ�) 
అవుతు�దిం మురియంు గోపయతక్తు సం�బం�ధి�చి ఏవైనా 
సంముసంయలుు తల్టెంత్నిు నుపుపడు మిము�లిి ర్యక్షి�చడానికి, 
అలాంగే మీక్తు గోపయతా స్టీాై న్ నుు అ�దిం�చడ�, 
ఒకంవేళ వ్యరిు సేు  మీ హోమ్-ఆఫీస్ రోజునుు మార్యుడ� 
మొదలైంనుటంువ్య�టి ఏవైనా నిరిు ష్ చర్యయలుు తీసంుకోవ్యడానికి 
మీర్యు దీని గురి�చి మీర్యు హెచ్ఆర్, కా�పీియెన్్ 
అధికారికి వెలీుడి�చాలి.

ప్రర యోజనాలును పొంందింనపుుడు కూడా ప్రర యోజన సంంఘర్తష ణ 
(వయక్తిత గత ఆసంక్తుత లుు వృతిత  బాధ్యయతలుక్తు విర్తుదం ంగా ఉంండడం) 
తలెతత వచు�.

ప్రర యోజనాలు సంంఘర్తష ణ అపుుడపుుడు లేదా శ్వాశంాతంగా 
సంంభవించవచు�.

ఆపా్టార్ క్తు చెందింన లేదా కార్కొుర్దేట్ ఆస్థిత , సంమాచార్తం లేదా 
ప్రదవిని ఉంప్రయోగింంచడం దాారా కనుగొనబుడింన అవకాశ్వాలును 
మీర్తు వయక్తిత గతంగా తీసంుకోకూడదు; కార్కొుర్దేట్ ఆసంత ులుు, 
ఆస్థిత , సంమాచార్తం లేదా ప్రదవిని వయక్తిత గత లాభం కోసంం 
ఉంప్రయోగింంచకూడదు లేదా ఆపా్టార్ తో పోటీ ప్రడకూడదు. 
ఉంద్యోయగులుు, అధింకార్తులుు, డ్రైరెకారి్తు అవకాశంం వచి�నపుుడు 
దాని చటా్టబుదం మైన వ్యాయప్టార్త ప్రర యోజనాలును ముందుక్తు 
తీసంుకెళిాలి్న బాధ్యయత ఆపా్టార్ ప్రై ఉంందిం.

పర యోజను సం�ఘర్యష ణ (వ్యయకిు గత ఆసంక్తుు లుు వ్యృత్నిు  
బాధంయతలుక్తు విర్యుదం �గా ఉం�డడ�)నుు మీర్యు ఎలాం 
నిర్యాహి�చాలి?

సం�ఘర్యష ణనుు వెలీుడి�చడ� 
ప్రర యోజన సంంఘర్తష ణ (వయక్తిత గత ఆసంక్తుత లుు వృతిత  బాధ్యయతలుక్తు 
విర్తుదం ంగా ఉంండడం) అపుుడపుుడు తలెతేత దిం అయితే దాని 
గురించి మీ మేనేజర్, కాంపి్లియెన్్ అధింకారిక్తి నేర్తుగా వెలిుడింంచండిం 
లేదా అదిం శ్వాశంాతంగా కొనసాగేదిం అయితే వ్యారిష క ప్రర వర్తత నా 
నియమావళి ధ్యృవీకర్తణ ప్రర క్తిర య దాారా దాని గురించి వెలిుడింంచండిం.

సం�ఘర్యష ణనుు గురిు �చడ� 
అతయంత కషామైన విషయం ఏమిట్టంట్రే, మీర్తు ఒక సంంఘర్తష ణ 
ప్రరిసి్థితిలో ఉంనాుర్తని తెలుుసంుకోవడం. మీక్తు ఏదైనా సంందేహం 
ఉంంట్రే, ఏదైనా నిర్తణ యం తీసంుక్తునే ముందు మీక్తు మీర్దే క్తిందిం 
ప్రర శంులుు వేసంుకోండిం:

“నేనుు ఎవ్యరి పర యోజను� కోసం� పనిచేసంు ునాినుు”?  
మీర్తు మీ సంాంత ప్రర యోజనాలు కోసంం ప్రనిచేసంత ునాురా? మీర్తు 
సేుహితుడిం ప్రర యోజనాలు కోసంం ప్రనిచేసంత ునాురా లేదా ఆపా్టార్ 
ప్రర యోజనాలు కోసంం ప్రనిచేసంత ునాురా? 

“నేనుు ఎవ్యరి పర యోజను� కోసం� పనిచేయాలి”? 
ఆపా్టార్ ఉంద్యోయగింగా లేదా ప్రర తినిధింగా, మీర్తు కంపెనీ అతుయతత మ 
ప్రర యోజనాలు కోసంం ప్రనిచేయాలి.

పర మేయం� లేక్తు�డా ఉం�డడ� 
నిర్తణ యం తీసంుక్తునే ప్రర క్తిర యలో మీర్తు ఏవిధ్యంగానూ ప్టాల్గొగ నవదు ు, 
ప్రర యోజన సంంఘర్తష ణ (వయక్తిత గత ఆసంక్తుత లుు వృతిత  బాధ్యయతలుక్తు 
విర్తుదం ంగా ఉంండడం) లేని వయక్తిత  నిర్తణ యం తీసంుక్తునే ప్రర క్తిర యలో 
ప్టాల్గొగ నేలా చేయండిం.
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గోపయతా సంమాచార్య� అ�ట్టే ఏమిటి?
ప్రర సంత ుత లేదా అంచనా వేస్థిన ఆపా్టార్ వ్యాయప్టార్త కార్తయకలాప్టాలు 
గురించి ప్రర జలుక్తు అందుబాట్టులో లేని ఏదైనా సంమాచార్తం 
గోప్రయతా సంమాచార్తంలో ఉంంట్టుందిం, ఇందులో ఒకవేళ 
వెలిుడిం అయితే పోటీదార్తులుక్తు ఉంప్రయోగకర్తంగా 
ఉంండేదిం లేదా కంపెనీక్తి లేదా దాని వినియోగదార్తులుక్తు 
హాని కలిగింంచేదిం అయిన సంమాచార్తం భాగంగా 
ఉంంట్టుందిం. అలాగే ఇందులో ఆపా్టార్ లావ్యాదేవీలుు 
నిర్తాహించు కంపెనీలు గురించి అంట్రే వినియోగదార్తులుు, 
సంర్తఫరాదార్తులు గురించి బుహిర్తగ తం చేయని ముఖ్యయమైన 
సంమాచార్తం, వినియోగదార్తులుు ఆపా్టార్ క్తు అప్రుగింంచిన 
సంమాచార్తం కూడా ఉంంట్టుందిం.

ఆప్్రార్ పరిజాఞ ను�, ఇతర్య గోపయతా సంమాచార్య� మా 
విజయానికి కార్యణమైను అతయ�త విలుువైను కం�పెంనీ 
ఆసంు ులుు, వాటిని ఎలీుపుపడూ ర్యక్షి�చాలి్ ఉం�టంు�దిం.

ఎలాం సంప�దిం�చాలి?

గోపయత

మీర్యు ఒకంపుపడు బాగా కంలుుసంు ూ ఉం�డేం ఆప్్రార్ మాజీ 
సంహోద్యోయగిని కంలిశార్యు, అయితే ఆ వ్యయకిు  కం�పెంనీని వ్యదింలి వెళీిను 
తర్యువాత వినియోగదార్యుని కోసం� పని చేయండానికి వెళీ్లార్యు. 
మీర్యు పనిచేసంు ునుి కొతు  పా్రాజెంక్్తులు గురి�చి తెలుుసంుకోవ్యడానికి 
వార్యు ఆసంకిు గా ఉంనాిర్యు. మీర్యు వారికి ఎ�త వ్యర్యక్తు సంమాచార్య� 
ఇవ్యాగలుర్యు?

మీర్యు ఎపుపడూ ఆప్్రార్ సంమాచార్వానిి బంయంటి వారెవ్యరికీ 
వెలీుడి�చకూడదు. మీర్యు ఆ మాజీ సంహోద్యోయగికి ము�చి మితాలుు 
అయినుపపటికీ, మీ పర సంు ుత పా్రాజెంక్్తులుక్తు సం�బం�ధి�చి ఎటంువ్య�టి 
సంమాచార్య� వారితో ప�చుకోకూడదు ఎ�దుకం�ట్టే అదిం ఆప్్రార్ 
పర యోజనాలుక్తు హాని కంలిగి�చవ్యచుు.

మీర్యు కొనిి గ�టంలు ప్రాటంు విమాను�/రైలుు పర యాణ�లో 
ఉంనాిర్యు, కొతు  ఉంతపత్నిు  పా్రార్య�భాలుక్తు సం�బం�ధి�చి మీక్తు 
ముుఖ్యయమైను పవ్యర్ ప్రాయి�ట్స్ పెంర జెం�ట్టేషన్ డాాఫ్్ట్ చేయాలి్ 
ఉం�దిం. ఆ పర్యయటంను సంముయం�లో మీర్యు ఆ పని చేయంగలుర్వా? 

మీర్యు అసం్లుు తీరికం లేక్తు�డా ఉంనుిపపటికీ, మీర్యు చేసంు ునుి 
పని గురి�చిను సంమాచార్వానిి ర్యక్షి�చే గోపయతా స్టీాై న్ 
లేక్తు�డా మీర్యు పర యాణ�లో ఎపుపడూ బంహిర్య�గ పర దేశాలీో 
పని చేయంకూడదు. మీ పకంాను కూర్యుునుి వ్యయకిు  ప్రోటీదార్యు/
వినియోగదార్యు కోసం� పనిచేసేవార్యు అయి ఉం�డవ్యచుు, 
దానివ్యలీు మీర్యు ఆప్్రార్ ర్యహసంయ సంమాచార్వానిి పర మాద�లో 
పడేంయంవ్యచుు.

మీర్యు చేయాలి్నువి

 · ఆపా్టార్ గోప్రయతా సంమాచారానిు ఎలిుపుుడూ 
ర్తక్షింంచడం

 · మీ రోజువ్యారీ ప్రనిలో మీర్తు నిర్తాహిసంత ును 
సంమాచార్త గోప్రయత సంాభావ్యానిు అరి్తం 
చేసంుకోవడం

 ·  ప్రర యాణాలు సంమయంలో (విమానాశంర యం, 
విమానం, రైలుు) బుహిర్తంగ ప్రర దేశ్వాలిో 
ప్రనిచేసేట్టపుుడు గోప్రయతా సీుై న్ వంటి 
తగింన సాధ్యనాలును ఉంప్రయోగింంచడం లేదా 
కారాయలుయం/ఇంటి వెలుుప్రలు ప్రని చేయక్తుండా 
ఉంండడం

మీర్యు చేయంకూడనివి

 · మీ సేుహితులుు, క్తుట్టుంబు సంభుయలుు లేదా ఇతర్త 
ఉంద్యోయగేతర్తులుతో ఏదైనా గోప్రయతా సంమాచారానిు 
ప్రంచుకోవడం

 · ఎలివేట్టర్్, రెసాారెంటి్టు, విమానాలుు మొదలైంన 
బుహిర్తంగ ప్రర దేశ్వాలులో గోప్రయతా విషయాలును 
చరి�ంచడం

 · ఆపా్టార్ సంమాచారానిు ప్రంప్రడానిక్తి లేదా నిలుా 
చేయడానిక్తి వయక్తిత గత ఇమెయిల్ చిర్తునామాలుు 
లేదా ఏదైనా ఇతర్త సంుర్తక్షింతం కాని వెబ్ సైట్ 
వంటి ఆమోదింంచబుడని ఏదైనా సంమాచార్త 
సాంక్చేంతికతను ఉంప్రయోగింంచడం

ఇబం��దులుు ఏమిటి? 

 · వ్యాయప్టార్త నషాం

 · సాంక్చేంతికతను ద్యోప్లిడీ చేయడం లేదా దాని 
నక్తిలీ సంృషా్టించడం 

 · అవిశ్వాాసం చటా్ట ఉంలిుంఘనలుు వంటి 
చటా్టప్రర్తమైన ఉంలిుంఘనలుు

 · వయక్తిత గత కర మశింక్షణా చర్తయలుు

కంపెనీలు ప్రరిమాణంతో సంంబుంధ్యం లేక్తుండా, తర్తచూ సైబుర్ నేర్తసింులుు వ్యాటిని లుక్ష యంగా చేసంుక్తుంటార్తు. సాధార్తణంగా వ్యార్తు 
సంునిుతమైన సంమాచార్తం దొంంగింలిసాత ర్తు, దీని దాారా వ్యాయప్టారాలుక్తు చాలా కి్తిషామైన ప్రరిసి్థితులును కలిుసాత ర్తు. కంపెనీ వనర్తులును 
యాకె్స్ చేయడానిక్తి కార్కొుర్దేట్ ఉంద్యోయగులు కెర డెనిష యల్్ వంటి సంునిుతమైన సంమాచారానిు యాకె్స్ చేయడానిక్తి అతయంత 
ప్రర స్థిదింం  చెందింన, విజయవంతమైన ప్రదం తులిో ఒకటి ఫిష్టింగ్.

గోపయతా సంమాచార్వానికి గలు పర మాదానికి ఉందాహర్యణ: 
ఇమెయిల్ భ్యదాత, ఫిష్టి�గ్ పై దృష్్టి స్తారి�చడ�

ఇబం��దులుు ఏమిటి? 
మీర్తు వ్యార్తు చెప్లిునటి్టు చేసేత  మాతేమే ఫిష్టింగ్ దాడులుు విజయవంతమవుతాయి. ఫిష్ దాడిం బారిన ప్రడట్టం వలిు వైర్తస్ ఇన్ఫెెక్షనిు, 

రాన్మ్ వేర్, గురిత ంపు వివరాలును దొంంగింలించడం, డేటా దొంంగతనం, మరినిుంటిక్తి దారితీయవచు�. సాుమర్ లుు మీ సంంసింప్రై 

దాడిం చేయడానిక్తి మీ ప్రరికరాలును కూడా ఉంప్రయోగింసాత ర్తు. సాుమర్ లుు ఉంప్రయోగింంచే ఫిష్టింగ్ ప్రదం తులు గురించి బాగా అవగాహన 

ఉంనుప్రుటికీ, నిర్తంతర్తం అభివృదింం  చెందుతును ఫిష్టింగ్ వ్యూయహాలు కార్తణంగా ప్రర జలుు మోసంపోతూనే ఉంనాుర్తు. తాజా ధోర్తణులుక్తు, 

ప్రర సంత ుత సంంఘట్టనలుక్తు, అభివృదింం  చెందుతును సాంక్చేంతికతలుక్తు అనుగుణంగా సాుమర్ లుు వ్యారి ఫిష్టింగ్ ఇమెయిల్ ప్రదం తులును 

నిర్తంతర్తం మార్తుసంత ూ ఉంంటార్తు.

ఎలాం సంప�దిం�చాలి? 
ఔట్ లుుక్ట్, జీమెయిల్, యాప్లిల్ మెయిల్ వంటి ఆధ్యునిక ఇమెయిల్ కియింట్ లుు హానికర్తమైన కోడ్ లేదా అటాచ్ మెంట్ లును కలిగిం 

ఉంను ఇమెయిల్ లును ఫిలాుర్ చేయడంలో గొప్రుగా ప్రని చేసాత యి. మీ ఇన్ బాక్ట్్ లోక్తి ఫిష్టింగ్ ఇమెయిల్ వచి�నంత మాతేాన, మీ 

కంపూయట్టర్ వైర్తస్ లేదా మాలేార్ బారిన ప్రడింందని అరి్తం కాదు. మీక్తు 100 శ్వాతం నమమకంగా ఉంంట్రే తప్రు, మీర్తు గుర్తత ుతెలియని 

వ్యార్తు ప్రంప్లిన ఇమెయిల్ లోని లింక్ట్ ను ఎపుుడూ కి్తిక్ట్ చేయకూడదు లేదా దానిలో గలు అటాచ్ మెంట్ ను తెర్తవకూడదు. అలాంటి 

మెయిల్ ప్రంప్లినవ్యారిక్తి మీర్తు ఎపుుడూ ప్రర తిసంుందన ప్రంప్రవదు ు — మీక్తు మరినిు మెయిల్ లుు ప్రంప్రవదు ని కూడా వ్యారిక్తి 

చెప్రుకూడదు. అనుమానాసంుద ఇమెయిల్ మీక్తు తెలిస్థిన వ్యారి నుండిం లేదా మీర్తు ఉంప్రయోగింంచే కంపెనీ నుండిం వచి�నటి్టు 

కనిప్లించినా, సంందేశంం చటా్టబుదం మైనద్యో కాద్యో చూడటానిక్తి వ్యారితో తనిఖీ చేసంుకోండిం. ఇమెయిల్ క్తు ప్రర తిసంుందన ఇవాకండిం. అదిం 

మీక్తు తెలిస్థిన వ్యారి నుండిం వచి�నటి్టు కనిప్లిసేత , కొతత  ఇమెయిల్ సంందేశ్వానిు క్తిర య్యేట్ చేస్థి లేదా ఆ వయక్తిత క్తి టెక్ట్్ ా చేస్థి లేదా కాల్ చేస్థి 

వ్యార్తు మీక్తు మెయిల్ ప్రంప్టారా అని అడింగిం నిరాం ర్తణ చేసంుకోండిం. ఆ ఇమెయిల్ ను ఫారాార్్ చేయవదు ు, ఎందుకంట్రే అదిం ఫిష్టింగ్ 

దాడులును మరింత వ్యాయప్లింప్రజేసంత ుందిం. ఇమెయిల్ మీ బాయంక్ట్, జిమ్, వైదయ సంంసిం లేదా ఆన్ లైంన్ రిటైలుర్ వంటి మీర్తు ఉంప్రయోగింంచే 

కంపెనీ నుండిం వచి�నటి్టు చెపుుక్తుంట్రే, వ్యారి వెబ్ సైట్ క్తి వెళిి అకుడిం నుండిం వ్యారిని సంంప్రర దింంచండిం. అంతేగానీ, ఆ ఇమెయిల్ లోని 

ఏ లింక్ట్ లును కి్తిక్ట్ చేయవదు ు. చివర్తగా, మీర్తు మైకోర సాఫా్ ఔట్ లుుక్ట్ లోని రిపోరా్ మెసేజ్ బుట్టన్ ను ఉంప్రయోగింంచి అనుమానాసంుద 

ఇమెయిల్ లును నివేదింంచవచు� లేదా సంరీాస్ నవ్ ఎంప్లిక దాారా నేర్తుగా ఐఎస్ సంపోరా్ సెంట్టర్ ను సంంప్రర దింంచవచు� లేదా ఎక్ట్  ్టెనష న్ 

2222క్తు ఫోన్ చేయవచు�. ఎంత చిను అసాధార్తణత కనిప్లించినా, ఆ సంంఘట్టనలును వెంట్టనే నివేదింంచడం ముఖ్యయం, తదాారా 

ఐఎస్, సైబుర్ సెకూయరిటీ బుృందాలుు ఆపా్టార్ క్తు పొంంచి ఉంను ప్రర మాదం, ప్రర భావ్యానిు గురించి తార్తగా దరాయపుత  చేయగలువు. ఎవరిని 

సంంప్రర దింంచాలో మీక్తు తెలియకపోతే, ఈ విషయానిు కాంపి్లియెన్్ అధింకారిక్తి నివేదింంచడానిక్తి వెనుకాడకండిం, వ్యార్తు సైబుర్ సెకూయరిటీ 

బుృందాలుక్తు ఈ సంమాచార్తం చేర్తవేసాత ర్తు.

ఫిష్టి�గ్ అ�ట్టే ఏమిటి? 
ఫిష్టింగ్ అనేదిం ఒక ర్తకమైన సైబుర్ దాడిం, ఇదిం ఒక సైబుర్ నేర్తసింుడు సోషల్ ఇంజనీరింగ్ ఉంప్రయోగింంచి బాధింతుడింని ఏదైనా చేసేలా 

పేర ర్దేప్లించడం. వ్యారి లాగింన్ ఆధారాలును హానికర్తమైన వెబ్ సైట్ ఫార్తమ్ దాారా అందింంచమని వ్యారిని కోర్తడం లేదా వైర్ బుదింలీ 

దాారా నిధ్యులుు ప్రంప్రమని కోర్తడం (CEO మోసంం ప్రథ్యకాలులో ఉంనుటి్టుగా) వ్యారి లుక్ష యం కావచు�.

ప్రైన పేర్కొును విషయాలుతో సంంబుంధ్యం లేక్తుండా, ఈ ప్రర వర్తత నా నియమావళిలోని ఏదీ కూడా ఫెడర్తల్ సెకూయరిటీస్ చటాానిు ఉంలిుంఘింంచడం గురించి లేదా అధింకార్తం లేదా చటా్టబుదం ంగా తప్రునిసంరి 
చేయబుడింన ఏదైనా బుహిర్తగ తం చేయడం గురించి యుఎస్ సెకూయరిటీస్ అండ్ ఎక్చేం�ంజ్ కమీషన్ (“ఎస్ఇస్థి”) తో నేర్తుగా కమూయనిక్చేంట్ చేయడానిు నిషేధింంచదు, ఇందులో యుఎస్ ఫెడర్తల్ చటా్టం 
లేదా నియంతేణ విజిల్ బి్లోయర్ నిబుంధ్యనలు క్తింద ర్తక్షింంచబుడింన బుహిర్తగ తం కూడా ఉంంట్టుందిం. ఉంద్యోయగులుు, అధింకార్తులుు, డ్రైరెకారి్తు ఎస్ఇస్థితో నేర్తుగా కమూయనిక్చేంట్ చేయడానిక్తి ముందు కంపెనీ నుండిం 
అనుమతి పొంందాలి్న అవసంర్తం లేదు [లేదా ఇతర్త ప్రర భుతా అధింకార్తం, అట్టువంటి కమూయనిక్చేంషన్ చటా్టబుదం ంగా తప్రునిసంరి అయితే]. అదనంగా, ఈ ప్రర వర్తత నా నియమావళిలోని ఏదీ కూడా ఫెడర్తల్ 
ప్రర భుతా ఒప్రుందం సింూలు దురిానియోగం, ఫెడర్తల్ నిధ్యులు సింూలు వృధా, ఫెడర్తల్ ప్రర భుతా ఒప్రుందానిక్తి సంంబుంధింంచిన అధింకార్త దురిానియోగం, ప్రర జారోగయం లేదా భదేతక్తు గణనీయమైన, నిరిు షా 
ప్రర మాదం లేదా ఫెడర్తల్ ప్రర భుతా ఒప్రుందానిక్తి సంంబుంధింంచిన చటా్టం, నియమం లేదా నియంతేణ ఉంలిుంఘనక్తు ర్తుజువుగా వయక్తిత  సంహేతుకంగా విశంాస్థించే సంమాచారానిు బుహిర్తగ తం చేయక్తుండా 
నిషేధింంచదు. అట్టువంటి బుహిర్తగ తం చేయడం వలున ఒక వయక్తిత ని డింశ్వా�రా్ చేయడం, తగింగ ంచడం లేదా వివక్ష చూప్రడానిు ఆపా్టార్ నిషేధింసంత ుందిం.

2025 ప్రర వర్తత నా నియమావళి (కోడ్ ఆఫ్ కండకా్ట్)  |   1716  |   ఆపా్టార్ 
మరింత సంమాచార్తం కోసంం, దయచేస్థి మా సోషల్ 
మీడింయా ప్టాలుసీని చూడండిం.



మీ దగగ రి బం�ధంువులులో ఒకంర్యు మీ ఆప్్రార్ ఆఫీసంు 
దగగ ర్య కొతు  రెస్్తారె�ట్స్ తెర్యుసంు ునాిర్యు. వారి వాయప్రార్వానిి 
పా్రార్య�భి�చడ�లో సంహాయంపడటాంనికి, మీ సంహోద్యోయగులు 
ఇమెయిల్ లు జాబితానుు వారికి ప�ప్రాలుని మీర్యు 
నిర్యణ యి�చుక్తునాిర్యు, తదాార్వా వార్యు రెస్్తారె�ట్స్ నుు 
గురి�చి పర చార్య� చేసంుకోవ్యచుని మీర్యు భావి�చార్యు. అదిం 
అనుుముత్ని�చబండుతు�దా? 

ఇమెయిల్ అడాస్ అనేదిం వ్యయకిు గత డేంటాం, ముు�దసంు ు 
అనుుముత్ని లేదా సంము�త్ని లేక్తు�డా దానిని 
ఉంపయోగి�చకూడదు. 

కొతు  పా్రాసెపక్్ట్ లునుు సం�పర దిం�చే సం�దర్య��లో, 
మీర్యు ఆప్్రార్ ఉంతపత్నిు  గురి�చి ఇమెయిల్ 
పర చార్య� చేయాలునుుక్తు�టంునాిర్యు. అదిం 
అనుుముత్ని�చబండుతు�దా? 

అవునుు, కొనిి షర్యతులుక్తు లోబండి, మీర్యు లుక్ష య�గా 
చేసంుక్తునుి వ్యయక్తుు లు ఇమెయిల్ చిర్యునామాలుు 
చట్ంబందం �గా పొం�దార్యని నిర్వాం రి�చడ� వ్య�టి కొనిి 
ముు�దసంు ు ధంృవీకంర్యణలుక్తు లోబండి ఇమెయిల్ పర చార్య� 
చేయండానికి మీక్తు అనుుముత్ని లుభిసంు ు�దిం. అలాం�టి 
అభ్యయరా్యను కోసం� దయంచేసి కా�పీియెన్్ అధికారిని 
సం�పర దిం�చ�డి.

మా వినియోగదార్యులుు, సంర్యఫర్వాదార్యులుు, ఇతర్య సంర్లీాస్ పాొంవైడర్్, అలాంగే మా ఉంద్యోయగులుు, కా�టాాంక్ంరీ్య వ్యయకిు గత 
డేంటాం గోపయ�గా ఉం�చడ�, అలాంగే దాని సం�ర్యక్షణ ఆప్్రార్ క్తు అతయ�త ముుఖ్యయమైనుదిం. మేముు పనిచేసే పర త్నిచోటాం 
యంూరోపియంన్ జనుర్యల్ డేంటాం పాొంటెంక్షన్ రెగుయలేషన్ (GDPR) క్తు కంట్ంుబండి ఉం�డడ� మాక్తు చాలాం ముుఖ్యయ�.

డేంటాం పైైవ్యస్టీ (సంమాచార్య గోపయత) అ�ట్టే ఏమిటి?
వయక్తిత గత డేటా పే్టాసెస్థింగ్ క్తు వరిత ంచే అనిు నియమ, 
నిబుంధ్యనలును, అలాగే వ్యారి వయక్తిత గత, క్తుట్టుంబు జీవితం, 
ఇలిుు, కమూయనిక్చేంషన్ లుక్తు సంంబుంధింంచి వ్యారిక్తి గలు 
హక్తుులుు, సేాచఛను డేటా ప్రైైవసీ (సంమాచార్త గోప్రయత) 
కవర్ చేసంత ుందిం.

వ్యయకిు గత డేంటాం అ�ట్టే ఏమిటి?
వయక్తిత గత డేటా అంట్రే ఒక వయక్తిత క్తి సంంబుంధింంచిన ఏదైనా 
సంమాచార్తం, అదిం నేర్తుగా గురిత ంచదగింనదిం (ఉందా. పేర్తు, 
ఇమెయిల్ అడేస్) లేదా ప్రరోక్షంగా గురిత ంచదగింనదిం (ఉందా. 
సామాజిక భదేత సంంఖ్యయ, ల్గొ క్చేంషన్ డేటా, IP చిర్తునామా). 

డేటా 
గోపయత

ఎలాం సంప�దిం�చాలి?

ఒక వయక్తిత  యొకు సామాజిక భదేతా సంంఖ్యయ, 
కమూయనిక్చేంషన్ లు కంటెంట్, బాయంక్తింగ్ వివరాలుు, వ్యారి 
జాతిని లేదా జాతీయతను బుహిర్తగ తం చేసే సంమాచార్తం, 
రాజకీయ అభిపే్టాయాలుు, మతప్రర్తమైన లేదా తాతిాక 
నమమకాలుు, టే్రేడ్ యూనియన్ సంభయతాం, జనుయ 
సంమాచార్తం, బుయోమెటేిక్ట్ సంమాచార్తం, ఆరోగయ సంమాచార్తం 
లేదా ఒక వయక్తిత  లైంంగింక ధోర్తణి గురించిన సంమాచార్తం 
వంటి సంునిుతమైన సంమాచార్తం అనేదిం చాలా కఠినమైన 
నియమాలుక్తు లోబుడిం ఉంండే వయక్తిత గత సంమాచార్తం, 
అయితే కాంపి్లియెన్్ అధింకారిని సంంప్రర దింంచక్తుండా 
ఎటాిప్రరిసి్థితులిోనూ దీనిని ఉంప్రయోగింంచకూడదు.

మీర్యు చేయాలి్నువి

 · వయక్తిత గత డేటా పే్టాసెస్థింగ్ ప్రర మేయం గలు కొతత  పే్టాజెకా్ట్ 

విషయంలో సంరీాస్  నవ్ ఎంప్లిక దాారా నిరిు షా టికెట్ ను 

ఓపెన్ చేయండిం 

 · వయక్తిత గత డేటాక్తు సంంబుంధింంచి డేటాబేస్  అనధింకారికంగా 

వినియోగింంచడం లేదా డేటా నషాం వంటి ఘట్టన 

జరిగింనపుుడు లేదా  ఒక వయక్తిత  నుండిం వ్యారి వయక్తిత గత 

డేటాక్తు సంంబుంధింంచి ఏదైనా ఫిరాయదు వచి�న 

సంందర్త�ంలో కాంపి్లియెన్్ విభాగానిు సంంప్రర దింంచండిం

 · వయక్తిత గత డేటాను ఫారాార్్ చేసేట్టపుుడు వయక్తిత గత డేటాను 

కలిగిం ఉంను అనిు ఫైల్ లుక్తు ప్టాస్ వర్్  ర్తక్షణ కలిుంచండిం 

మరియు/లేదా ఇమెయిల్ లును ఎన్ క్తిర పా్ చేయండిం

ఇబం��దులుు ఏమిటి? 

 · డేటా ప్రరిర్తక్షణ అధింకార్తులు నుండిం భారీ జరిమానాలుు, బుహిర్తంగ 
హెచ�రికలుు వంటి ప్రరిప్టాలునాప్రర్తమైన చర్తయలు ఇబు�ందులుు

 · స్థివిల్, క్తిర మినల్ బాధ్యయతలు ఇబు�ందులుు

 · ప్రర తిషాప్రర్తమైన ఇబు�ందులుు 

 · ఉంద్యోయగులుప్రై తీసంుకోగలు కర మశింక్షణా చర్తయలుు

మీర్యు చేయంకూడనివి

 ·  ఆపా్టార్ యొకు ఏదైనా డేటాబేస్ లో (హెచ్ఆర్ ఫైల్ లుు, 

స్థిఆర్ఎమ్ డేటాబేస్ లేదా ఏదైనా అంతర్తగ త డ్రైరెకారీతో 

సంహా, కానీ వీటి క్చేం ప్రరిమితం కాక్తుండా) అందుబాట్టులో 

ఉంను వయక్తిత గత డేటాను ఉంప్రయోగింంచే అధింకార్తం 

ఉంంద్యో లేద్యో ముందుగా తనిఖీ చేయక్తుండానే దానిని 

ఉంప్రయోగింంచడం 

 · ఆపా్టార్  ప్రరిధింలో మీ రోజువ్యారీ కార్తయకలాప్టాలు సంమయంలో 

మీక్తు అందుబాట్టులో ఉంను ఏదైనా వయక్తిత గత డేటాను మీ 

వయక్తిత గత సంందేశం వయవసిం లేదా మీ వయక్తిత గత లాయప్ టాప్ లో 

నిలుా చేయడం లేదా ఏదైనా అనధింకారిక థ్యర్్ ప్టారాీతో 
దానిని ప్రంచుకోవడం

2025 ప్రర వర్తత నా నియమావళి (కోడ్ ఆఫ్ కండకా్ట్)  |   1918  |   ఆపా్టార్ 



అలాంటి నేరాలుు లేదా కార్తయకలాప్టాలేవీ మా కంపెనీ ఏవీ 
ఉంపేక్షింంచదు, మా సంర్తఫరాదార్తులుు సైతం ఇలాంటి ప్రర వర్తత నను 
నిషేధింసాత ర్తని మేము ఆశింసంత ునాుము.

తపుుదారి ప్రటాించే లేదా మోసంపూరిత నియామక ప్రదం తులును 
ఉంప్రయోగింంచడం లేదా నియామక ర్తుసంుము వసంూలుు 
చేయుట్టను ఆపా్టార్ అసం్లుు అనుసంరించదు, అలాగే ఉంద్యోయగానిక్తి 
సంంబుంధింంచిన అనిు కీలుక నిబుంధ్యనలుు, షర్తతులును ఆపా్టార్ 
సంుషాంగా, పూరిత గా తెలియజేసంత ుందిం. ఈ సంందర్త�ంలో, వీసాలుు 
లేదా గురిత ంపు ప్రతేాలును పొంందడం, మరో దేశ్వానిక్తి ర్తవ్యాణా 
సందుప్టాయం, కారిమక ధ్యృవప్రతేాలుు, వైదయ ప్రరీక్షలుు లేదా 
నేప్రథ్యయ తనిఖీలుు, నియామకదార్తులుు వసంూలుు చేసే ర్తుసంుము 
వంటి వ్యాటితో అనుబుంధ్యంగా ఉంండే ఖ్యర్తు�లునీు నియామక 
ర్తుసంుములిో భాగంగా ఉంంటాయి. కారిమక్తులుు ప్రర తయక్షంగా 
చెలిించడం లేదా వేతనాలు నుండిం మినహాయించడం దాారా 
కూడా కారిమక్తులు నుండిం ఆపా్టార్ లేదా దాని ఏజెంటి్టు ఎలాంటి 
నియామక ర్తుసంుములుు వసంూలుు చేయర్తు. ఈ సంూతేాలుక్తు 
కటా్టుబుడిం ఉంండే, సిానిక కారిమక చటాాలుక్తు అనుగుణంగా ఉంండే 
నియామక సంంసింలును మాతేమే ఆపా్టార్ ఉంప్రయోగింసంత ుందిం.

ఆ విషయంలో అపా్టార్ అంతరాాతీయ కారిమక సంంసిం ప్రర మాణాలుక్తు 
అనుగుణంగా నడుచుక్తుంట్టుందిం (సంమావేశం సంంఖ్యయ 138). 
బాలు కారిమక వయవసిం ప్లిలిులు బాలాయనిు, వ్యారి సామరిాయనిు, వ్యారి 
గౌర్తవ్యానిు హరిసంత ుందిం, వ్యారి శ్వారీర్తక, మానస్థిక అభివృదింం క్తి అదిం 
హానికర్తం కాబుటాి, మా కంపెనీలో బాలు కారిమక్తులుు లేక్తుండా 
చూసంుకోవడానిక్తి మేము కటా్టుబుడిం ఉంనాుము.

ఈ నిషేధాలును ఆపా్టార్ ప్రర ధానమైనవిగా ప్రరిగణిసంత ుందిం, ఈ 
నిబుంధ్యనలును ఉంలిుంఘింంచిన సంందరా�లిో గణనీయమైన 
జరిమానాలుు విధింసంత ుందిం, దీని ఫలితంగా ఉంద్యోయగులుు, సంబ్ 
కాంటేాకారి్తు లేదా ఏజెంటి్టను ఉంద్యోయగం నుండిం తొలుగింంచవచు�. 
అట్టువంటి ఉంలిుంఘనలు గురించి తెలిస్థిన ఉంద్యోయగులుు 
వెంట్టనే వ్యాటిని నివేదింంచాలి. ఈ నియమాలు ఉంలిుంఘనలుక్తు 
సంంబుంధింంచి చటాాలును అమలుు తేసే సంంసింలుక్తు లేదా ప్రర భుతా 
అధింకార్తులుక్తు సంహకరించడానిక్తి ఆపా్టార్ కటా్టుబుడిం ఉంందిం.

వ్యాయప్టార్తం నిజాయితీగా జరిగేలా చూసంుకోవడానిక్తి ఆపా్టార్ 
బులుమైన విధానాలును కలిగిం ఉంందిం, అలాగే మా వ్యాయప్టార్త 
భాగసాాములుందరి నుండిం మేము ఇదేవిధ్యమైన ప్రర మాణాలును 
ఆశింసంత ునాుము. 

ఆపా్టార్ అభయరి్తన మేర్తక్తు సంర్తఫరా భాగసాాములుు సైతం ఈ 
విధానానిక్తి అనుగుణంగా నడుచుకోవ్యాలి. సంర్తఫరాదార్తు ఈ 
ప్రర మాణాలును ఉంలిుంఘింసంత ునాుర్తని మా దృషా్టిక్తి వసేత , అట్టువంటి 
సంర్తఫరాదార్తుతో సంంబుంధాలును ర్తదు ు చేసంుక్తునే హక్తుు మాక్తు 
ఉంంట్టుందిం.

సం�కీిష్ ఖ్యనిజాలుు 
డెమోకార టిక్ట్ రిప్రబిిక్ట్ ఆఫ్ కాంగో, ప్రరిసంర్త దేశ్వాలిో సాయుధ్య 
బుృందాలుక్తు నిధ్యులుు అందింంచుట్ట, మానవ హక్తుులు 
ఉంలిుంఘనలుు, ప్రరాయవర్తణ క్షీణతను ప్రరిమితం చేసే ఉందేు శంయంతో 
అపా్టార్ యుఎస్ డాడ్-ఫేాంక్ట్ వ్యాల్ సాీైట్ సంంసంుర్తణ, 
వినియోగదార్తులు ర్తక్షణ చటా్టం, సంంఘర్తష ణ ర్తహిత సెమలాుర్ 
పేోగార మ్ క్తు అనుగుణంగా నడుచుక్తుంట్టుందిం. 

ఈ ఉందేు శ్వాయనిక్తి అనుగుణంగా, టిన్, టాంటాలుమ్, బుంగార్తం, 
ట్టంగ్ సాంన్  సంహా సంంకి్తిషా ఖ్యనిజాలు వినియోగానిక్తి సంంబుంధింంచిన 
విచార్తణలుు, వెలిుడిం అవసంరాలును ఆపా్టార్ ప్టాటిసంత ుందిం.

తన సంర్తఫరాదార్తులుందర్తూ సంంకి్తిషా ఖ్యనిజాలుు నియంతేణ 
అవసంరాలుక్తు అనుగుణంగా ఉంండాలుని, EICC/GeSI సంంకి్తిషా 
ఖ్యనిజాలుు రిపోరాింగ్ టెంపిేట్ ఉంప్రయోగింంచి అవసంర్తమైన అనిు 
డింకిర్దేషనిను అందింంచాలుని ఆపా్టార్ ఆశింసోత ందిం. 

సంర్తఫరాదార్తు ఈ లుక్ష్యాయలును ప్టాటించకపోతే, సంర్తఫరాదార్తు 
అట్టువంటి ఉంలిుంఘనను సంకాలుంలో ప్రరిషురించడానిక్తి 
ప్రర ణాళికలును అభివృదింం  చేస్థి, అమలుు చేస్థి, డాక్తుయమెంట్ 
చేయాలుని భావిసంత ునాుర్తు; ఉంలిుంఘనను ప్రరిషురించలేకపోతే, 
అట్టువంటి సంర్తఫరాదార్తుతో సంంబుంధానిు ర్తదు ు చేసంుక్తునే హక్తుు 
ఆపా్టార్ క్తు ఉంందిం.

పర్వాయవ్యర్యణ సాిర్యతా�
వరిత ంచే అనిు ప్రరాయవర్తణ, ఆరోగయ, భదేతా చటాాలుు, 
నిబుంధ్యనలుక్తు అనుగుణంగా ప్రనిచేయడం ఆపా్టార్ విధానం. 

ప్రరాయవర్తణంప్రై మా ప్రర భావ్యానిు తగింగ ంచడం కోసంం మేము 
పి్టాసా్థిక్ట్ ను ఉంతుతిత  చేసే, ఉంప్రయోగింంచే, తిరిగిం ఉంప్రయోగింంచే మా 
విధానానిు మార్త�డానిక్తి, సంర్తుుయలుర్ ఆరిిక వయవసింక్తు మరింత 
తోడాుట్టునందింంచడానిక్తి మా ఉంతుతత ులు అధింక నాణయతను 
కొనసాగింసంత ూనే మేము బులుమైన నిబుదం తతో మరింత ముందుక్తు 
వెళ్తుత నాుము.

మానువ్య హక్తుాలుు 
ప్రర ప్రంచవ్యాయప్రత ంగా మానవ హక్తుులును గౌర్తవించడానిక్తి, 
పేోత్హించడానిక్తి ఆపా్టార్ కటా్టుబుడిం ఉంందిం. 

మేము 2020లో ఐకయరాజయసంమితి గిోబుల్ కాంప్టాకా్ట్ ప్రై సంంతకం 
చేసాము, ఇదిం మానవ హక్తుులు గురించిన సార్తాతేిక ఒప్రుందం, 
ప్రరాయవర్తణం మరియు అభివృదింం  గురించిన రియో ఒప్రుందం, 
అలాగే అవినీతిక్తి వయతిర్దేకంగా  ఐకయరాజయసంమితి సంమావేశంం 
నుండిం పొంందింన విసంత ృత సామాజిక లుక్ష్యాయలును ముందుక్తు 
తీసంుకెళిడానిక్తి బాధ్యయతాయుతమైన వ్యాయప్టార్త ప్రదం తులుు, 
సంూతేాలుు, వ్యూయహాతమక చర్తయలు అమలుు దింశంగా ఒక గొప్రు 
ముందడుగు.

ఆధంునికం బానిసంతా�, మానువ్య అకంర ము ర్యవాణా, బాలు 
కారి�కం వ్యయవ్యసాం వ్య�టి వాటిని నిషేధి�చడ�
ఆధ్యునిక బానిసంతాం, మానవ అకర మ ర్తవ్యాణా పే్టాథ్యమిక మానవ 
హక్తుులును ఉంలిుంఘింంచే నేరాలుు. బులానిు ఉంప్రయోగింంచి, 
మోసంం చేస్థి, లేదా బులువంతంగా ఒక వయక్తిత తో వ్యారి ఇషా్పానిక్తి 
వయతిర్దేకంగా ప్రని చేయించుకోవడం, లేదా తీవర మైన హాని 
గురించి భయపెటాి ఒక వయక్తిత  నుండిం శంర మను పొంందడంగా 
తర్తచుగా భావించబుడే మానవ అకర మ ర్తవ్యాణాలో ఒక వయక్తిత  
శంర మను ద్యోప్లిడీ చేసే లేదా వ్యారి సేాచఛను హరించే అనేక ర్తకాలు 
ప్రర వర్తత న భాగంగా ఉంంట్టుందిం.

 · లైంంగింక అకర మ ర్తవ్యాణాలో ప్టాల్గొగ నడం లేదా వ్యాణిజయ లైంంగింక 
చర్తయలును నిర్తాహించడం (ఈ విధానం అధింకార్త ప్రరిధింలో 
చటా్టబుదం మైనప్రుటికీ) 

 · ఉంద్యోయగిం గురిత ంపు లేదా ఇమిమగేర షన్ ప్రతేాలును నాశంనం 
చేయడం లేదా వ్యాటిక్తి యాకె్స్ నిరాకరించడం

 · ఉంద్యోయగులును నియమించుకోవడం కోసంం ఉంద్యోయగానిక్తి 
సంంబుంధింంచిన కీలుక నిబుంధ్యనలుు, షర్తతులును 
వెలిుడింంచకపోవడం వంటి  తపుుదారి ప్రటాించే లేదా 
మోసంపూరిత ప్రదం తులును ఉంప్రయోగింంచడం.

 · సిానిక కారిమక చటాాలును ప్టాటించని నియామకదార్తులును 
ఉంప్రయోగింంచడం

 · ఉంద్యోయగులు నుండిం నియామక ర్తుసంుము వసంూలుు చేయడం

 · అమెరికా ప్రర భుతా ఒప్రుందంప్రై ప్రనిచేయడానిక్తి ఈ దేశ్వానిక్తి 
తీసంుక్తురాబుడింన కొంతమందిం ఉంద్యోయగులుక్తు తిరిగిం వెళిడం 
కోసంం ర్తవ్యాణా సౌకర్తయం కలిుంచడంలో విఫలుమవడం.

 · ఆతిథ్యయ దేశం ప్రర మాణాలుక్తు అనుగుణంగా లేని గృహ వసంతి 
కలిుంచడం

 · చటా్టం ప్రర కార్తం అవసంర్తమైన ఉంద్యోయగ ఒప్రుందం లేదా వర్ు 
డాక్తుయమెంట్ అందింంచడంలో విఫలుమవడం

మానవ హక్తుులుు మురియంు 
సంుసాిర్యత

మరింత సంమాచార్తం కోసంం, దయచేస్థి సంుసి్థిర్త కొనుగోలుు 
చారా్తర్ చూడండిం.

మరింత సంమాచార్తం కోసంం, దయచేస్థి మా వ్యారిష క 
సి్థిర్తతా నివేదింకను చూడండిం.
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మును వినియోగదార్యులీో ఒకంర్యు ఆప్్రార్ డిసెపని్�గ్ 
సిస్ంమ్ లుు కొనిి�టితో సంహా కొనిి తుదిం ఉంతపతు ులునుు 
కూయబాలో వికంర యి�చాలునుుక్తు�టంునుిటీంు మీక్తు 
తెలియంజేశార్యు. అలాం�టి సం�దర్య��లో మీర్యు ఏమి 
చేయాలి?

వినియోగదార్యుని తుదిం ఉంతపత్నిు  నిషేధిత దేశ్వ�లోకి 
చేర్యుతు�దిం, ఫలిత�గా నిషేధిత దేశానికి పరోక్ష�గా 
అము�కాలుు చేసినుటీంు అవుతు�దిం కాబంట్ి మీర్యు ఈ 
సంముసంయనుు కా�పీియెన్్ అధికారికి నివేదిం�చాలి. 

ఆ�క్షలుు గలు దేశ్వ�లో నివ్యసి�చే అభ్యయరాి నుు�డి మీర్యు 
అపీికేషన్ అ�దుక్తునాిర్యు. ఆ సంముయం�లో మీర్యు ఏమి 
చేయాలి? 

అటంువ్య�టి సం�దర్వా�లు కోసం� నిరిు ష్ నియంమాలుు 
ఉంనుి�దును మీర్యు హెచ్ఆర్, కా�పీియెన్్ అధికారి నుు�డి 
సంలుహా తీసంుకోవాలి.

ఒకం యంుఎస్, అ�తరా్వాతీయం కం�పెంనీగా, ఆప్్రార్ అనిి థరా్ ప్రార్్లీలుు ఆ�క్షలు పరిధిలో లేర్యని నిర్వాం రి�చుకోవ్యడానికి 
నిరిు ష్ విధానాలునుు సంముగర పరిచి�దిం. పర మాదకంర్య పరిసాితులునుు గురి�చి యాజమానాయనికి లేదా కా�పీియెన్్ 
అధికారికి నివేదిం�చడ� కూడా పర త్ని ఉంద్యోయగి బాధంయత.

ఆరాికంపర్యమైను ఆ�క్షలుు అ�ట్టే ఏమిటి?
విదేశీ, భదేతా విధాన ప్రర యోజనాలు కోసంం అంతరాాతీయ 
వ్యాణిజయ, ఆరిిక సంంబుంధాలును ఉంప్రసంంహరించుకోవడానిు 
ఆరిిక ఆంక్షలుుగా నిర్తాచించార్తు. దేశం ప్రర భుతాాలుు, బుహుళజాతి 
సంంసింలుు వ్యారి ప్రర యోజనాలుక్తు ముపుు కలిగింంచే లేదా 
అంతరాాతీయ ప్రర వర్తత నా నిబుంధ్యనలును ఉంలిుంఘింంచే రాషా్పాైలుు, 
వయక్తుత లు నిర్తణ యాలును ప్రర భావితం చేయడానిక్తి ఆరిిక ఆంక్షలుు 
విధింసాత యి.

ఆరిిక ఆంక్షలును ప్రర ధానంగా ఐకయరాజయసంమితి, అమెరికా 
సంంయుకత  రాషా్పాైలుు, యూరోప్లియన్ యూనియన్ మరియు కొనిు 
నిరిు షా దేశ్వాలుు జారీ చేసాత యి.

ఆంక్షలుు మొతత ంగా దేశ్వాలును లేదా జాబితా చేయబుడింన వయక్తుత లుు 
లేదా కంపెనీలును, బిాక్ట్ చేయబుడింన వయక్తుత లును (ఎస్ డింఎన్-
ప్రర తేయకంగా నియమించబుడింన జాతీయులుు, బిాక్ట్ చేయబుడింన 
వయక్తుత లుు) లుక్ష యంగా చేసంుకోవచు�. 

ఆరిికప్రర్తమైన ఆ�క్షలుు

ఎలాం సంప�దిం�చాలి?

అమెరికా ఆంక్షలుు విధింంచిన ప్రర ధాన దేశ్వాలుు:  
కూయబా, ఇర్వాన్, ఉంతు ర్య కొరియా, సిరియా, ఉంక్రెర యిన్ లోని 
కిర మియా పా్రా�త�.

ఆరిిక ఆంక్షలుు వ్యాయప్టార్తంప్రై వివిధ్య మారాగ లిో ప్రర భావం 
చూపుతాయి: 

 · ఎస్ డింఎన్ లుతో అలాగే ఆ ఎస్ డింఎన్ లుు సంాంతంగా కలిగిం 
ఉంను లేదా వ్యాటి నియంతేణలో ఉంను సంంసింలుతో వ్యాయప్టార్త, 
ఆరిిక లావ్యాదేవీలు నిర్తాహణప్రై నిషేధ్యం విధింంచడం.

 · ఆంక్షలుు విధింంచబుడింన దేశ్వాలుక్తు కొనిు వసంత ువులుు, సేవలుు 
లేదా సాంక్చేంతికతను ఎగుమతి చేయడంప్రై నిషేధ్యం

 · నిరిం షా ర్తకాలు వసంత ువులుు, సేవలుు లేదా సాంక్చేంతికతక్తు 
అవసంర్తమైన ఎగుమతి లైంసెను్లుు

 · నిరిం షా ర్తంగాలిో పెటా్టుబుడులుు పెటా్టడంప్రై నిషేధ్యం

మీర్యు చేయాలి్నువి

 · ఆంక్షలుు గలు దేశంం లేదా ఎస్ డింఎన్ గురించి 
మీక్తు సంందేహం ఉంనుపుుడు కాంపి్లియెన్్ 
అధింకారిని సంంప్రర దింంచండిం

 · కూయబా, ఇరాన్, స్థిరియా లేదా ఆంక్షలుు 
విధింంచబుడింన మర్దేదైనా దేశంంలో కొతత  వ్యాయప్టార్త 
అవకాశ్వాలు గురించి తెలిస్థినపుుడు కాంపి్లియెన్్ 
అధింకారిని సంంప్రర దింంచండిం

 · మీ ఒప్రుందాలులో సంమమతి నిబుంధ్యనలును 
పొంందుప్రర్తచడంలో మీక్తు సంహాయం చేయమని 
కాంపి్లియెన్్ అధింకారిని లేదా నాయయ విభాగానిు 
అభయరిించండిం

నుష్్కాలుు ఏమిటి? 

 · చటా్టప్రర్తమైన, క్తిర మినల్ బాధ్యయతలు ఇబు�ందులుు

 · ఆరిికప్రర్తమైన ఇబు�ందులుు: కొనిుసారి్తు వంద మిలియని డాలురి్త వర్తక్తు 
సైతం ఉంండే అధింక జరిమానాలుు

 · ప్రర తిషాప్రర్తమైన ఇబు�ందులుు

మీర్యు చేయంకూడనివి

 · కూయబా, ఇరాన్, స్థిరియా, ఉంతత ర్త కొరియా 
లేదా ఉంకెర యిన్ లోని క్తిర మియా పే్టాంతంలో 
[లేదా ఆంక్షలుు గలు ఏదైనా ఇతర్త దేశంం 
లేదా ఎస్ డింఎన్] వినియోగదార్తులుు లేదా 
సంర్తఫరాదార్తులుతో వ్యాయప్టార్త సంంబుంధాలుు 
నిర్తాహించడం

 · ఆపా్టార్ ఉంతుతత ులును కొనుగోలుు చేస్థి 
వ్యాటిని తిరిగిం ఆంక్షలుు గలు దేశ్వాలుక్తు [లేదా 
ఎస్ డింఎన్ లుక్తు] వికర యించాలునే సంుషామైన 
ఉందేు శంం గలు వినియోగదార్తులుక్తు మన 
ఉంతుతత ులును వికర యించడం
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అవిశాాసం చట్ాంలుు అ�ట్టే ఏమిటి?
అతుయనుత సిాయిలో, సంమరి్తవంతమైన, వినూతుమైన సంంసింలుు 
అభివృదింం  చెందే పోటీ మారెుట్ ను అభివృదింం  చేయడమనే ఈ 
అవిశ్వాాసం చటాాలు లుక్ష యం. అవిశ్వాాసం చటాాలుు సాధార్తణంగా 
పోటీదార్తులుు అధింకారికంగా లేదా అనధింకారికంగా క్తుమమక్తుు 
అవడానిు, ఇతర్తులు పోటీ ప్రడే సామరిాయనిు దెబు�తీసే మారెుట్ 
ప్రదం తులును నిషేధింసాత యి.

ఆప్్రార్ క్తు వ్యరిు �చే వివిధం అవిశాాసం చట్ాంలు పర కార్య� 
నిషేధి�చబండిను ఒపప�దాలుక్తు కొనిి ఉందాహర్యణలుు 
ఏమిటి?
నిషేధింంచబుడింన ఒప్రుందాలు యొకు కొనిు ఉందాహర్తణలుు క్తింద 
ఇవాబుడింనవి, కానీ అవి వీటిక్చేం ప్రరిమితం కాదు:

 · ధంర్య ఖ్యర్వార్యు చేయండ� (ఉందా., ఉంతుతిత  లేదా సేవ ధ్యర్తను 
సేాచాఛ మారెుట్ శంక్తుత లు దాారా సంహజంగా నిర్తణ యించడానిక్తి 
అనుమతించక్తుండా, దానిని నిర్తణ యించేందుక్తు 
పోటీదార్తులు మధ్యయ ఒప్రుందం)

 · ఔట్స్ పుట్స్ పరిమిత్ని (ఉందా., పోటీదార్తులు మధ్యయ ఔట్ పుట్ 
ప్రరిమితిని సంమనాయం చేయడానిక్తి ఒక ఒప్రుందం 
చటా్టవిర్తుదం ం ఎందుకంట్రే ఇదిం ధ్యర్తలును నియంతేించడానిక్తి 
కొర్తతను కూడా సంృషా్టిసంత ుందిం)

 · మారెాట్స్ కేటాంయి�పు (ఉందా., మారెుట్ లోని భాగాలు 
క్చేంటాయింపులు కోసంం పోటీదార్తులు మధ్యయ ఒప్రుందం, నిరిు షా 
వినియోగదార్తులు లేదా నిరిు షా భౌగోళిక పే్టాంతాలిో పోటీ 
ప్రడకూడదనే ఒప్రుందం)

 · బిడ్ రిగిగ �గ్ (ఉందా., గెలువబ్లోయ్యే బిడ్ర్ ను ముందే 
నిర్తణ యించేలా కొంతమందిం లేదా అందర్తు బిడ్రి్త మధ్యయ ఒక 
ఒప్రుందం, ఇదిం క్తుమమక్తుు అయిన బిడ్ర్ లు మధ్యయ పోటీని 
ప్రరిమితం చేసంత ుందిం లేదా తొలుగింసంత ుందిం)

పర తేయకి�చి అవిశాాసం చట్ాంలుక్తు అనుుగుణ�గా ఉం�డేంలాం పర తేయకం శ్వర దం  వ్యహిసంు ూ, పర ప�చవాయపు �గా తను వాయప్రార్వానికి వ్యరిు �చే 
అనిి చట్ాంలునుు గురి�చి పూరిు గా అవ్యగాహను చేసంుక్తుని వాటిని ఉందేు శానిి తెలుుసంుక్తుని సం�పూర్యణ �గా ప్రాటి�చడానికి ఆప్్రార్ 
కంట్ంుబండి ఉం�దిం. అవిశాాసం చట్ాంలుు దేశానిి బంట్ి వేరేార్యుగా ఉం�డవ్యచుు - ఏ వాణిజయ కార్యయకంలాంప్రాలుు నిషేధి�చబండాాయి, 
చట్ాంలుు ఎలాం అములుు చేయంబండుతాయి అనే రె�డి�టి పర్య�గా.

అవిశాాసం�

ఆప్్రార్ క్తు వ్యరిు �చే వివిధం అవిశాాసం చట్ాంలు పర కార్య� 
నియం�తా్నిత ఒపప�దాలుక్తు కొనిి ఉందాహర్యణలుు 
ఏమిటి?

 · సంర్యఫర్వా పర తేయకంత: ఏదైనా ప్రర తేయకత ప్రరిధింని ప్రరిమితం 
చేయడం (ఉందా., సంమయం, భౌగోళిక పే్టాంతం, మారెుట్ 
విభాగం మొదలైంనవి) అలాగే ప్రర తేయకతను మంజూర్తు 
చేయడానిక్తి లేదా అభయరిించడానిక్తి బులుమైన ఆరిిక సంమరి్తనను 
కలిగిం ఉంండట్టం అనేవి ముమైనవి.

 · ప�పిణీ: స్థిఫార్తు్ చేయబుడింన రీసేల్ ధ్యర్తలుు (అంట్రే, 
మార్తగ దర్తశకతాం కోసంం మాతేమే), గరిషా రీసేల్ ధ్యర్తలుు (అంట్రే, 
అమమకాలు వృదింం ని సంులుభతర్తం చేయడానిక్తి) కలిగిం ఉంండడం 
ప్రరాాలేదు, కానీ కనీసం రీసేల్ ధ్యర్తలుు నిషేధింంచబుడ్ాయి.

ఇబం��దులుు ఏమిటి? 
అవిశ్వాాసం ఉంలిుంఘన ప్రరిణామాలుు తీవర ంగా 
ఉంంటాయి, వీటిలో పెదు  జరిమానాలుు, జైలుు శింక్ష 
అవకాశంం మాతేమే కాక్తుండా, ఆప్టాత ర్ వ్యాయప్టారానిక్తి 

భారీ ఖ్యర్తు�లుు, అవ్యాంతరాలును కలిగింంచే స్థివిల్ వ్యాయజాయలుు, 
చటా్టప్రర్తమైన చర్తయలుు అళాగే పెదు  మొతత ంలో నషాప్రరిహారాలుు 
సైతం దీనిలో భాగంగా ఉంంటాయి

ఎలాం సంప�దిం�చాలి??
అవిశ్వాాసం ఉంలిుంఘన వలున కలిగే తీవర మైన 
ప్రరిణామాలు దృషా్పాయ, ఏ దేశంంలోనైనా పోటీని 
లేదా వ్యాణిజాయనిు ప్రర భావితం చేసే ఏవైనా 

కార్తయకలాప్టాలును గురించి ఆపా్టార్ కాంపి్లియెన్్ లేదా నాయయ 
విభాగంతో చరి�ంచేలా మేం పేోత్హిసంత ునాుం, తదాారా 
అట్టువంటి కార్తయకలాప్టాలుు అంతరాాతీయ, సిానిక అవిశ్వాాసం 
చటాాలుక్తు అనుగుణంగా నిర్తాహించవచు�.
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ఆప్్రార్ తానుు పనిచేసే పర త్నిచోటాం అనిి పనుుి చట్ాంలునుు ప్రాటి�చడానికి చాలాం జాగర తు లుు 
తీసంుక్తు�టంు�దిం, ఆ చట్ాంలు పర కార్య� అవ్యసంర్యమైను అనిి సంమాఖ్యయ, ర్వాష్ై, సా్తానికం, అ�తరా్వాతీయం 
పనుుిలునుు పూరిు గా చెలీిసంు ు�దిం.

పబీిక్ట్ కం�పెంనీ రిప్రోర్ి�గ్ 
యునైటెడ్ సాేట్్ లో ప్రబిిక్ట్ కంపెనీగా కలిగిం ఉంను హోదా 
ఫలితంగా, ఆపా్టార్ యు.ఎస్. సెకూయరిటీస్ అండ్ ఎక్చేం�ంజ్ 
కమీషన్ క్తు కాలానుగుణమైన, ఇతర్త నివేదింకలును దాఖ్యలుు 
చేయాలి్ ఉంంట్టుందిం. ఈ నివేదింకలుు కంపెనీ ఆరిిక, 
వ్యాయప్టార్త సి్థితిక్తి సంంబుంధింంచి సంంపూర్తణ ంగా, నిజాయితీగా, 
ఖ్యచి�తతాంతో, సంకాలుంలో, అరి్తమయ్యేయ సంమాచారానిు 
మారెుట్ పిేస్ గురించి అందింంచేలా ఆపా్టార్ ప్రర జలుక్తు 
వెలిుడింంచే బాధ్యయత విషయంలో చాలా జాగర తత లుు 
తీసంుక్తుంట్టుందిం.

ప్రనుు మరియు రిప్రోర్ి�గ్

ఇబం��దులుు ఏమిటి? 

 · అదనపు ప్రనుు వయయం, వడ్ీ, 
జరిమానాలుు, పెనాలాీలు వంటి 
ఆరిికప్రర్తమైన నషా్పాలుు

 · ప్రర తిషాప్రర్తమైన ఇబు�ందులుు

మీర్యు చేయాలి్నువి

 · మీర్తు అనుచిత ప్రర వర్తత నను (ప్రనుు ఎగవేత, 
అకౌంంటింగ్/ఆడింటింగ్ దుషుైవర్తత నలుు) 
గమనించినపుుడు ప్రనుులు విభాగం లేదా 
కాంపి్లియెన్్ అధింకారిని సంంప్రర దింంచాలి

 · మీ ప్రర మేయం గలు లావ్యాదేవీ లేదా పే్టాజెకా్ట్ 
ప్రనుులుక్తు సంంబుంధింంచి ప్రర తికూలు మరియు/
లేదా ఊహించని ప్రనుు ప్రరిణామాలును 
ఉంండవచ�ని మీర్తు విశంాస్థిసేత  ప్రనుులు విభాగానిు 
సంంప్రర దింంచాలి

మీర్యు చేయంకూడనివి

 · • మోసంపూరిత ప్రనుు ప్రదం తులును 
పేోత్హించడం

 · ప్రనుు ఎగవేతక్తు దారితీసే ప్రదం తులు గురించి 
తెలిసీ వ్యాటిని అనుమతించడం

మేముు చేసేవి

 · ఖ్యచి�తమైన, సంమగర మైన పుసంత కాలుు, రికార్్తులు 
నిర్తాహణ

 · మా ప్రనుు ఫార్తమ్ లును సంకాలుంలో దాఖ్యలుు 
చేయడంs

 · మా ప్రనుు బాధ్యయతలును సంకాలుంలో చెలిించడం

మేముు చేయంనివి

 · ఆపా్టార్ తన ప్రనుు బాధ్యయతలుు తెలిస్థినా వ్యాటి 
నుండిం తప్లిుంచుక్తునేందుక్తు అనుమతించడం
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ఇన్ సైడర్ టా్టేడి�గ్ అ�ట్టే ఏమిటి?
యుఎస్ ఫెడర్తల్ సెకూయరిటీస్ చటాాలుు, నిబుంధ్యనలుు, 
క్చేంసంు చటా్టం ప్రర కార్తం సాధార్తణంగా మెటీరియల్ నాన్ ప్రబిిక్ట్ 
సంమాచారానిు కలిగిం ఉంను యుఎస్ ప్రబిిక్ట్ కంపెనీ 
ఉంద్యోయగిం లేదా డ్రైరెకార్ ఎవరైనా ఆ కంపెనీ సాాక్ట్, ఇతర్త 
సెకూయరిటీలును కొనుగోలుు చేయడం లేదా వికర యించడం 
చేయక్తుండా నిషేధింసాత యి.

అట్టువంటి సాధార్తణ నిషేధ్యం యుఎస్ ప్రబిిక్ట్ కంపెనీ 
ఉంద్యోయగులుు, డ్రైరెకారి్తను క్తిందిం వ్యాటి నుండిం కూడా 
నిషేధింంచిందిం: (1) మెటీరియల్ నాన్-ప్రబిిక్ట్ సంమాచార్తం 
గురించి “చిటాులుు” ఇవాడం (అంట్రే, క్తుట్టుంబు 
సంభుయలుు, ఇతర్త బుంధ్యువులుు, సేుహితులుు సంహా 
మర్దే ఇతర్త వయక్తిత క్తి అలాంటి మెటీరియల్ నాన్-ప్రబిిక్ట్ 
సంమాచారానిు ప్రర తయక్షంగా లేదా ప్రరోక్షంగా బుహిర్తగ తం 
చేయడం, తదాారా వ్యార్తు కంపెనీ సాాక్ట్ లేదా ఇతర్త 
సెకూయరిటీలిో టే్రేడ్ చేయవచు�); (2) కంపెనీక్తి వ్యార్తు 
చేసే సేవ దాారా మరో సంంసిం మెటీరియల్ నాన్-ప్రబిిక్ట్ 
సంమాచారానిు తెలుుసంుక్తుని, ఆ సంంసిం సెకూయరిటీలులో టే్రేడ్ 
చేయడం.

మెటీరియంల్ నాన్ పబీిక్ట్ సంమాచార్య� అ�ట్టే ఏమిటి?
మెటీరియల్ నాన్-ప్రబిిక్ట్ సంమాచార్తం అంట్రే, ఇప్రుటివర్తక్తు 
ప్రర జలుక్తు అందుబాట్టులో ఉంంచని లేదా బుహిర్తగ తం చేయని 
ఏదైనా సానుకూలు లేదా ప్రర తికూలు సంమాచార్తం, మరియు 
మొతత ం సంమాచార్త మిశంర మంలో భాగంగా మదుప్రర్తులు 
కోసంం అతయంత ముఖ్యయమైనదిం అయిన సాాక్ట్ లేదా ఇతర్త 
సెకూయరిటీలును కొనుగోలుు లేదా వికర యం చేయాలా లేక 
వదాు  అని నిర్తణ యించే సంమాచారానిు కలిగిం ఉంంట్టుందిం.

ఆప్్రార్ ఒకం యంుఎస్ పబీిక్ట్ కం�పెంనీ, దీని స్తాధార్యణ స్్తాక్ట్ నుూయయార్ా స్్తాక్ట్ ఎకేు�జ్ లో చుర్యుగాగ  టా్టేడ్ అవుతు�దిం. 
స్తాధార్యణ�గా, ఆప్్రార్ గురి�చి “మెటీరియంల్” మురియంు “నాన్-పబీిక్ట్” సంమాచార్య� (సంమిష్్టిగా, “మెటీరియంల్ 
నాన్-పబీిక్ట్ సంమాచార్య�”) గురి�చి అవ్యగాహను ఉంనుి ఆప్్రార్ ఉంద్యోయగులుు, డైరెక్ంరీ్యు అటంువ్య�టి మెటీరియంల్ నాన్-
పబీిక్ట్ సంమాచార్వానిి కంలిగి ఉంనుిపుపడు ఆప్్రార్ స్్తాక్ట్ లేదా ఇతర్య సెకూయరిటీలునుు కొనుుగోలుు చేయండ�, అము�డ� 
లేదా మురోవిధం�గా టా్టేడ్ చేయండ� నిషేధి�చబండి�దిం.

ఇన్ సైడర్ టా్టేడి�గ్

మెటీరియంల్ నాన్ పబీిక్ట్ సంమాచార్య� కోసం� కొనిి 
ముుఖ్యయమైను ఉందాహర్యణలుు, కాని అదిం వీటికి మాతామే 
పరిమిత� కాదు:

 · ఆదాయ అంచనాలుు

 · గణనీయమైన రైట్-ఆఫ్ లుు లేదా నిలుాలిో 
గణనీయమైన పెర్తుగుదలు

 · మేనేజ్ మెంట్ లో కీలుక మార్తుులుు

 · ప్రర తిప్టాదనలుు, ప్రర ణాళికలుు, చర్త�లుు లేదా 
ఒప్రుందాలుు, పే్టాథ్యమిక సంాభావం కలిగిం ఉంనుప్రుటికీ, 
విలీనాలుు, టెండర్ ఆఫరి్తు, జాయింట్ వెంచరి్తు లేదా 
గణనీయమైన ఆసంత ులు కొనుగోళి్తు లేదా అమమకాలుు 
వంటి ముఖ్యయమైన కార్కొుర్దేట్ లావ్యాదేవీలుు దీనిలో 
భాగంగా ఉంంటాయి.

 · ముఖ్యయమైన వ్యాయజయం లేదా ప్రర భుతా సంంసిం విచార్తణలుు

 · ప్రర ధాన సైబుర్ భదేతా సంంఘట్టనలుు

ఇబం��దులుు ఏమిటి? 
ఇన్ సైడర్ టే్రేడింంగ్ అనైతికమైనదిం, 
చటా్టవిర్తుదం మైనదిం. ఉంలిుంఘన ఫలితంగా 
లాభాలుు లేదా నషా్పాలును తప్లిుంచుక్తును 

దానికంట్రే మూడు రెటి్టు ఎక్తుువ మొతత ంలో డింస్ గారా్ మెంట్, 
స్థివిల్ పెనాలాీ వంటి స్థివిల్ సంంబుంధ్య ప్రరిణామాలుతో 
ప్టాట్టు, యుఎస్ లో ఇన్ సైడర్ టే్రేడింంగ్ క్తు ప్టాలుుడింన 
వయక్తుత లుు 5 మిలియన్ యుఎస్ డాలురి్త వర్తక్తు క్తిర మినల్ 
జరిమానాలుు, 20 సంంవత్రాలు వర్తక్తు జైలుు శింక్షలును కూడా 
ఎదురోువలుస్థి ఉంంట్టుందిం. ఇతర్త దేశ్వాలిో కూడా ఇన్ సైడర్ 
టే్రేడింంగ్ లో ప్టాల్గొగ నుటి్టు తేలిన వయక్తుత లుక్తు ఇలాంటి 
ప్రరిణామాలుు, జరిమానాలుు ఉంంటాయి.

ఎలాం సంప�దిం�చాలి?

ఆప్్రార్ ఏకీకంృత త్రైైమాసికం ఆదాయాలునుు బంహిర్య�గ�గా 
వెలీుడి�చే ముు�దే మీక్తు ఆ సంమాచార్య� తెలుుసంు, ఆప్్రార్ 
పనితీర్యు ఆ త్రైైమాసికం�లో బాగాలేదని కూడా మీక్తు 
తెలుుసంు. తాజా త్రైైమాసికం ఆదాయాలునుు బంహిర్య�గ�గా 
పర కంటి�చిను తర్వాాత విలుువ్య తగేగ  అవ్యకాశ్వ� గలు ఆప్్రార్ 
స్్తాక్ట్ లో మీర్యు వాయప్రార్య� చేయాలునే కోరికం మీక్తు కంలిగి�దిం. 
అలాం�టి సం�దర్య��లో మీర్యు ఏమి చేయాలి?

అటంువ్య�టి మెటీరియంల్ నాన్-పబీిక్ట్ సంమాచార్య� ఆధార్య�గా 
మీర్యు ఆప్్రార్ స్్తాక్ట్ లో టా్టేడి�గ్ చేయంవ్యదు ు. ఆప్్రార్ ఆదాయాలుు 
బంహిర్య�గ�గా పర కంటి�చిను తర్వాాత, మీక్తు వ్యరిు �చే ఏవైనా 
ప్రీర కీియంరెన్్ విధానాలుక్తు లోబండి ఉం�ట్టే, మీర్యు ఆప్్రార్ స్్తాక్ట్ లో 
టా్టేడి�గ్ చేయంవ్యచుు.

ఆప్్రార్ ఒకం స్తాాధీను పర కిర యంనుు అతయ�త గోపయ�గా పూరిు  
చేయంనుు�దని మీక్తు తెలిసి�దిం. ఈ స్తాాధీను� ఆప్్రార్ 
చరితాలో అత్నిపెందు  స్తాాధీనాలీో ఒకంటి. ఈ స్తాాధీను� దాార్వా 
ఆప్్రార్  విలుువ్య గణనీయం�గా పెంర్యుగుతు�దని మీర్యు 
నుముు�తునాిర్యు. వి�దులో ఒకం ము�చి మితాడు ఆప్్రార్ 
గురి�చి వాకంబంు చేసంు ూ, వార్యు ఆప్్రార్ స్్తాక్ట్ నుు కొనుుగోలుు 
చేయాలాం అని అడిగినుపుపడు, మీర్యు వారికి స్తాాధీను 
పర కిర యంనుు గురి�చి చెప్రాపలుని కోర్యుక్తు�టంునాిర్యు, 
ఎ�దుకం�ట్టే మీర్యు దాని గురి�చి చాలాం ఉంతా్హ�గా 
ఉంనాిర్యు, ఆప్్రార్ ఎ�త గొపపద్యో గొపపగా 
చెపుపకోవాలునుుక్తు�టంునాిర్యు. అలాం�టి సం�దర్య��లో 
మీర్యు ఏమి చేయాలి? 

ఆప్్రార్ తను చరితాలో అత్నిపెందు  స్తాాధీనాలీో ఒకందానిి పూరిు  
చేయంనుు�దనేదిం మెటీరియంల్ నాన్-పబీిక్ట్ సంమాచార్య�. 
అ�దువ్యలీు, ఆప్్రార్ బంహిర్య�గ�గా పర కంటి�చే వ్యర్యక్తు మీర్యు 
మీ సేిహితుడికి ఈ స్తాాధీను� గురి�చి చెపపకూడదు. 
ఇన్ సైడర్ టా్టేడి�గ్ ఆప్్రార్ ఉంద్యోయగులుు, డైరెక్ంరీ్యు కం�పెంనీ స్్తాక్ట్ లో 
వాయప్రార్య� చేయండానికి ఇతర్య వ్యయక్తుు లుక్తు మెటీరియంల్ నాన్-
పబీిక్ట్ సంమాచార్య� గురి�చి “చిటాంాలుు” ఇవ్యాడానిి కూడా 
నిషేధిసంు ు�దని గుర్యు ు�చుకో�డి.

మీర్యు చేయాలి్నువి
మీర్తు స్థిడీు వైట్, ఈక్తిాటీ పి్టాన్ అడింమనిసాేైట్టర్, లేదా 
క్తింబురిీ వై. చైనీ, ఇ.వి.ప్లి., ప్రర ధాన నాయయ అధింకారి 
మరియు కార్కొుర్దేట్ కార్తయదరిశ, లేదా వ్యారి గైరాాజరీలో, 
మేరీ సాుఫిదాస్, సీనియర్ వైస్ పెర స్థిడెంట్, ఇన్ఫెాసాంర్ 
రిలేషన్్ అండ్ కమూయనిక్చేంషన్్ లుక్తు చెందింన క్తిందిం 
విభాగంగా మీర్తు భాగంగా ఉంనుపుుడు ఆప్టారా్్ 
సాాక్ట్ సంంబుంధింత లావ్యాదేవీలుు నిర్తాహించే ముందు 
ముందసంత ు అనుమతులును కోరాలి.

 · డ్రైరెకార్్ బ్లోర్్తు సంభుయలుు

 · ఆపా్టార్ గర ప్ “కార్తయనిరాాహక అధింకారి” లేదా వ్యారి 
సంహాయక్తులుు

 · సెగెమంటి్ట జిఎల్ టిలిో ఒక దానిలో సంభుయలుు

 · ఎక్లెన్్ లీడర్

 · కార్కొుర్దేట్ కారాయలుయాలిో ఉంద్యోయగిం

మీర్యు చేయంకూడనివి

 · మెటీరియల్ నాన్-ప్రబిిక్ట్ సంమాచారానిు కలిగిం 
ఉంనుపుుడు ఆపా్టార్ సెకూయరిటీలిో లావ్యాదేవీలుు 
చేయడం

 · ఆపా్టార్ సెకూయరిటీలిో లావ్యాదేవీలుు జర్తప్రడానిక్తి 
వీలుుగా, ఇతర్త వయక్తుత లుక్తు మెటీరియల్ నాన్-ప్రబిిక్ట్ 
సంమాచార్తం గురించి “చిటాులుు” ఇవాడం

 · ఆపా్టార్  వదు  మీ సేవలు దాారా పొంందింన ఇతర్త 
సంంసింక్తు సంంబుంధింంచిన మెటీరియల్ నాన్-
ప్రబిిక్ట్ సంమాచార్తం మీ వదు  ఉంనుపుుడు ఆ సంంసిం 
సెకూయరిటీలిో లావ్యాదేవీలుు చేయడం
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ఎథిక్ట్్ ప్రాయి�ట్స్ అ�ట్టే ఏమిటి?
ఎథిక్ట్్ ప్టాయింట్ అనేదిం ఆపా్టార్ పేొంఫెషనల్ అలురా్ స్థిసాంమ్, 
ఇదిం తాతాులిక స్థిబు�ందిం, శింక్షణారి్తులుు, కాంటేాకారి్తు, అలాగే 
థ్యర్్ ప్టారాీలుు సంహా ఉంద్యోయగులుు కారాయలుయంలో సంంభావయ 
లేదా ఆరోప్లిత తీవర మైన దుషుైవర్తత నను గురించి ఫిరాయదు 
చేయడానిక్తి అనుమతిసంత ుందిం.

ఎథిక్ట్్ ప్రాయి�ట్స్ నుు ఎలాం సం�పర దిం�చాలి?

 · ఇ�టంరెిట్స్ 
http://aptar.ethicspoint.com క్తి వెళిి మీ ఫిరాయదు 
సంాభావ్యానిక్తి సంంబుంధింంచిన సంమాచార్త గడులును 
పూరించండిం.

 · ఫోన్
టోల్-ఫ్రీర  హాట్ లైంన్ నంబుర్ క్తు డయల్ చేయండిం (మీ 
సైట్ లోని పోసాంర్ లులో అలాగే ప్రైన జాబితా చేయబుడింన 
ఇంట్టరెుట్ సైట్ లో సంూచించబుడింందిం) లేదా కూయఆర్ 
కోడ్ ను సాున్ చేయండిం (ఈ పేజీ ఎగువన, మీ సైట్ లోని 
పోసాంర్ లులో కూడా ఉంందిం) మీ ప్రర శంు లేదా నివేదింక యొకు 
సంాభావ్యానిక్తి సంంబుంధింంచిన ప్రర శంులుక్తు సంమాధానం ఇవాండిం.

ఉంద్యోయగులునుు పాొంఫెషనుల్ అలుర్్ సిస్ంమ్ దాార్వా ఏవైనా చట్ంవిర్యుదం మైను, అనైత్నికం పర వ్యర్యు నులునుు నివేదిం�చేలాం ఆప్్రార్ 
పా్రోత్హిసంు ు�దిం.

ఒక సంముసంయనుు గురించి ఎలా 
నివేదింంచాలి

మీర్యు చేయాలి్నువి

 · ఉంలిుంఘన తీవర మైనదిం, వ్యాసంత వమైనదిం 
అని మీర్తు విశంాస్థించినపుుడు, మంచి 
విశ్వాాసంంతో పేొంఫెషనల్ హెచ�రిక వయవసింను 
ఉంప్రయోగింంచండిం 

 · ఫిరాయదుక్తు మదు తుగా సాధ్యయమైన సంందరా�లిో 
ప్రతేాలుు సంహా సంంబుంధింత సంమాచారానిు 
అందింంచాలి

మీర్తు చేయకూడనివి

 · చెడు ఉందేు శంయంతో లేదా సంహోద్యోయగింక్తి 
ఉందేు శంపూర్తాకంగా హాని కలిగింంచే పుకారి్త 
ఆధార్తంగా ఫిరాయదు చేయడం

 · ఎథిక్ట్్ ప్టాయింట్ దాారా ఒక విషయానిు 
గురించి ఫిరాయదు చేస్థి ఎవరైనా సంహోద్యోయగింప్రై 
ప్రర తీకార్తం తీర్తు�కోవడం

 · అతయవసంర్త నంబుర్ గా ఎథిక్ట్్ ప్టాయింట్ ను 
ఉంప్రయోగింంచడం

ఏ సంముసంయలునుు నివేదిం�చవ్యచుు? 
ఈ ఫిరాయదులుు నేరాలుు లేదా చటాానిు ఉంలిుంఘింంచడం, 
సంమాఖ్యయ, రాషాై, సిానిక లేదా అంతరాాతీయ చటా్టం లేదా 
నియంతేణ, ప్రర వర్తత నా నియమావళి విధిం, విధానాలు క్తింద 
బాధ్యయతలు ఉంలిుంఘన లేదా ఏదైనా అనైతిక ప్రర వర్తత నక్తు 
సంంబుంధింంచినవి కావచు�.

ఫిర్వాయదులుు గోపయ�గా ఉం�చబండతాయా మురియంు 
వాటిని అనాముకం�గా ఉం�చవ్యచాు? 
ఫిరాయదు చేసే వయక్తిత  గురిత ంపును అనిు దశంలిో గోప్రయంగా 
ఉంంచుతాము, ఫిరాయదు చేస్థిన వయక్తిత  కోర్తుక్తుంట్రే, చటా్టప్రర కార్తం 
అట్టువంటి వయక్తిత  గురిత ంపును బుహిర్తగ తం చేయాలి్న అవసంర్తం 
ఉంంట్రే తప్రు నేరారోప్రణ చేయబుడింన వయక్తిత , ఫిరాయదుదార్తుని 
ప్రర్తయవేక్షక్తులు వంటి థ్యర్్ ప్టారాీలుక్తు సైతం ఈ విషయం బుహిర్తగ తం 
చేయబుడదు. అయితే, అనామక ఫిరాయదు విషయంలో కంపెనీ 
దాని గురించి విచారించడం మరింత కషాం అవుతుందని 
గమనించాలి.

సంముసంయనుు నివేదిం�చడానికి నియంమాలుు: 

 · చితత శుదింం తో కూడింన నివేదింకను ర్తూపొంందింంచే వ్యారిప్రై 
ఎలాంటి ప్రర తీకార్తం తీర్తు�కోవడానిు ఆప్టాత ర్ సంహించదు

 · ఎథిక్ట్్ ప్టాయింట్ వ్యాడకం సంాచఛందం. ఫిరాయదు 
ఇవాడంలో విఫలుమైతే ఎట్టువంటి ఆంక్షలుు/జరిమానాలుు 
విధింంచబుడవు. 

 · ఈ ప్రర వర్తత నా నియమావళి ఉంలిుంఘనలుు లేదా ఇతర్త 
చటా్టవిర్తుదం మైన లేదా అనైతిక ప్రర వర్తత న గురించి చితత శుదింం తో 
నివేదింక ఇచి�న ఏ ఉంద్యోయగింకీ ఎలాంటి శింక్ష ఉంండదు.

 · ఉంలిుంఘన గురించి తపుుడు నివేదింకను సంమరిుంచిన 
ఉంద్యోయగింప్రై సంంబుంధింత చటాాలుు, నిబుంధ్యనలు ప్రర కార్తం 
కర మశింక్షణా చర్తయలుు తీసంుక్తుంటాము.

 · ఎవరైనా ఉంలిుంఘన గురించి ఫిరాయదు చేస్థి, వ్యార్తు కూడా 
ఏద్యో విధ్యంగా ఉంలిుంఘనలో భాగంగా ఉంంట్రే, ఉంలిుంఘన 
గురించి ఫిరాయదు చేయబుడింందనే వ్యాసంత వ్యానిు ప్రరిగణనలోక్తి 
తీసంుక్తుంటాం.

అనిి విషయాలునుు గురి�చి విచార్యణ చేస్తాు ర్వా 
మురియంు దాని పరిణామాలుు ఏమిటి? 
ధ్యృవీకర్తణ ర్తసీదు గలు సంమాధానాలుు ఆ ఫిరాయదు చేస్థిన 
వయక్తుత లుక్తు 7 ప్రని దింనాలిోపు ప్రంప్రబుడతాయి. కాంపి్లియెన్్ 
అధింకారి లేదా ఆడింట్ కమిటీ1 ఉంలిుంఘనలు గురించిన అనిు 
ఫిరాయదులును విచారిసంత ుందిం, దానిని అవసంర్తమైన వనర్తులుక్తు 
క్చేంటాయిసంత ుందిం. ఉంద్యోయగులుు సంాయంగా దరాయపుత  చేయకూడదు 
కానీ కాంపి్లియెన్్ అధింకారి లేదా ఆడింట్ కమిటీ ఎంప్లిక 
చేస్థిన తగింన వయక్తుత లుక్తు అలాంటి దరాయపుత ను అప్రుగింంచాలి. 
అట్టువంటి వయక్తుత లుు ప్రరిమిత సంంఖ్యయలో ఉంంటార్తు, గోప్రయతను 
ప్టాటించే బాధ్యయతక్తు కటా్టుబుడిం ఉంంటార్తు. అదనంగా, డేటా 
పే్టాసెస్థింగ్, నివేదింకలు యాకె్స్ వరిత ంచే చటా్టం, నియంతేణక్తు 
అనుగుణంగా ప్రరిమితం చేయబుడుతుందిం అలాగే 
ర్తక్షింంచబుడుతుందిం.

1  కంపెనీ అకౌంంటింగ్ లేదా ఆరిిక నివేదింకలుప్రై అంతర్తగ త నియంతేణక్తు సంంబుంధింంచిన సంమసంయలును (అనామకంగా లేదా లేక్తుండా) “CONFIDENTIAL(గోప్రయమైనదిం)” అని వ్యార యబుడిం ఉంను కవర్తుతో  ఆపా్టార్  
గర ప్ ఆడింట్ కమిటీ ఛైర్ ప్రర్త్న్, బి. కెర యిగ్ ఓవెన్్, ఆపా్టార్ గర ప్, ఐఎన్ స్థి. 265 ఎక్చేం�ంజ్ డ్రైైవ్, సంూట్ 301 క్తిర సాంల్ లేక్ట్, ఇలిినాయిస్ 60014 యుఎస్ఎ చిర్తునామాక్తు పోసా్ ప్రంప్లించడం లేదా  bcraigowens@
gmail.com. క్తు మెయిల్ వ్యార యడం దాారా కంపెనీ ఆడింట్ కమిటీక్తి ప్రంప్రవచు�. ఇంకా, ఆపా్టార్ లేదా ప్రర ప్రంచవ్యాయప్రత ంగా దాని అనుబుంధ్య సంంసింలులో జరిగే అనిు సంంభావయ మోసంం గురించిన ఆరోప్రణలుు 
లేదా వ్యాసంత వ మోసంం సంంబుంధింత సంంఘట్టనలును అధ్యయక్షులుు మరియు ముఖ్యయ కార్తయనిర్తాహణ అధింకారి సాీఫన్ టాండా లేదా ఎగాింకూయటివ్ వైస్ పెర స్థిడెంట్, చీఫ్ ఫైనానిష యల్ ఆఫ్రీసంర్ రాబురా్ క్తుహ్న్ు క్తు కూడా 
తెలియప్రర్తచవచు�. ఆరోప్లించిన మోసానిు వ్యారి దృషా్టిక్తి తీసంుక్తురావడానిక్తి ముందు ధ్యృవీకరించడం లేదా నిర్తూప్లించడం అవసంర్తం లేదు. ఆరోప్లించిన, అనుమానించిన లేదా వ్యాసంత వ మోసాలునిుంటినీ 
అదిం ఎంత పెదు దిం లేదా చినుదిం అనే దానితో సంంబుంధ్యం లేక్తుండా వెంట్టనే తెలియజేయాలి.

ఫిరాయదు చేస్థిన వయక్తిత ని, సంంభావయ సాక్షులును ర్తక్షింంచడానిక్తి, 
వ్యార తపూర్తాక దరాయపుత  నివేదింకను ఫిరాయదు చేస్థిన వయక్తిత క్తి, 
నేరారోప్రణ చేయబుడింన వయక్తిత క్తి, సాక్షులుక్తు లేదా ఇంట్టర్తూాయ 
చేయబుడింన ఉంద్యోయగులుక్తు తెలియప్రర్తచడం జర్తగదు. 
ఎథిక్ట్్ ప్టాయింట్ దాారా ఫిరాయదు చేస్థిన వయక్తిత క్తి ఫిరాయదు సి్థితి 
గురించి ఎప్రుటికపుుడు సంమాచార్తం ప్రంప్రబుడుతుందిం, గోప్రయతా 
కార్తణాలు వలిు లేదా సిానిక చటాాలుక్తి అనుగుణంగా ఫిరాయదు 
చేస్థిన వయక్తిత క్తి, నేరారోప్రణ చేయబుడింన వయక్తిత క్తి  వివర్తణాతమక 
తీరామనాలును మౌఖికంగా మాతేమే తెలియజేసాత ము.

దిందు ుబాట్టు చర్తయ అవసంర్తమని దరాయపుత  ఫలితం సంూచిసేత , 
సంముచితమైనపుుడు, చటా్టప్రర్తమైన చర్తయలుు మరియు కర మశింక్షణా 
విధానాలుతో సంహా, ఏ చర్తయలుు తీసంుకోవ్యాలో ఆప్టాత ర్ లేదా ఆడింట్ 
కమిటీ నిర్తణ యిసంత ుందిం, ఇదిం సంమసంయను ప్రరిషురించడానిక్తి 
మరియు అదిం పునరావృతమయ్యేయ అవకాశ్వానిు నివ్యారించడానిక్తి 
వరిత ంచే చటా్టం మరియు నియంతేణక్తు అనుగుణంగా ఆంక్షలుు/
జరిమానా నుండిం విధ్యులు నుండిం తొలుగింంచడం వర్తక్తు ఏవైనా 
చర్తయలుక్తు దారితీయవచు�.

వ్యయకిు గత డేంటాంనుు ఎలాం హాయ�డిల్ చేస్తాు ర్యు?
ఎథిక్ట్్ ప్టాయింట్ క్తు సంంబుంధింంచి సేకరించబుడింన వ్యారి వయక్తిత గత 
డేటాను యాకె్స్ చేయడానిక్తి, డేటా సంరికానిదిం, అసంంపూర్తణ మైనదిం, 
అసంుషామైనదిం లేదా ప్టాతదిం అని తేలితే దానిని సంరిదిందు డానిక్తి లేదా 
తొలుగింంచడానిక్తి ఉంద్యోయగులుు అరా్తులుు. అట్టువంటి డేటాను కలిగిం 
ఉంండట్టంప్రై చటా్టబుదం మైన కార్తణాలుతో అభయంతర్తం చెపేు హక్తుు 
కూడా ఉంద్యోయగులుక్తు ఉంందిం. 

అట్టువంటి వయక్తిత గత డేటా యాకె్స్ వలిు ఆరోప్రణలును 
సంమర్తం వంతంగా ప్రరిశోధింంచే లేదా అవసంర్తమైన సాక్ష్యాయలును 
సేకరించే ఆప్టాత ర్ సామరిాయనిు దెబు�తీసే ప్రర మాదం ఉంంట్రే, వ్యాటి 
విధ్యాంసంం లేదా మార్తు�ట్టను నిరోధింంచడం దాారా సాక్ష్యాయనిు 
ర్తక్షింంచే ముపుు ఉంనుంత వర్తక్తు నేరారోప్రణ చేయబుడింన వయక్తిత క్తి 
నోటీసంు అందింంచడం ఆలుసంయం కావచు�.

ఒక సంమసంయ గురించి ఫిరాయదు చేయడానిక్తి ముందు 
వివర్తణాతమక డేటా గోప్రయతా నియమాలుు ఎథిక్ట్్ ప్టాయింట్  
ఇంట్టరెుట్ సైట్ లో అందుబాట్టులో ఉంనాుయి.
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ఈ పర వ్యర్యు నా నియంమావ్యళిని కం�పెంనీ డైరెక్ంరీ్య బోరా్యు లేదా కం�పెంనీ డైరెక్ంరీ్య బోరా్యు 
ఆడిట్స్ కంమిటీ మాతామే సంవ్యరి�చవ్యచుు,  లేదా ర్యదు ు చేయంవ్యచుు. ఎగాికూయటివ్ 
అధికార్యులుు లేదా డైరెక్ంరీ్యక్తు అనుుకూలు�గా పర వ్యర్యు నా నియంమావ్యళిలో ఏదైనా 
మార్యుప లేదా మినుహాయి�పునుు సెకూయరిటీస్ అ�డ్ ఎకేు�జ్ కంమిషన్ లో 
ఫార్యమ్ 8-క్రె ని దాఖ్యలుు చేయండ� దాార్వా లేదా కం�పెంనీ వెబ్ సైట్స్ లో ఒకం పర కంటంనునుు 
పర చురి�చడ� దాార్వా కం�పెంనీ స్్తాక్ట్ హోలాురీ్యక్తు వె�టంనే వెలీుడి�చాలి.

సంవర్తణ,  
దిందు ుబాటంు మురియంు ర్యదు ు

కాంపి్లియెన్్ సంర్ిఫిక్రెట్స్

బాక్ట్్ ఎ�పికం చేసి, ఈ పతా�పై సం�తకం� చేయండ� దాార్వా, మీర్యు కి�దిం వాటిని ధంృవీకంరిసంు ునాిర్యు: 

 “నేను ఆపా్టార్ ప్రర వర్తత నా నియమావళిని అందుక్తునాును అలాగే దానిని చదింవ్యాను, ప్రర వర్తత నా నియమావళిలో పేర్కొును  
 అనిు వరిత ంచే చటాాలుు, నిబుంధ్యనలుు, నియమాలుు, విధానాలును ప్టాటించడానిక్తి నేను అంగీకరిసంత ునాునని  
 ఇందుమూలుంగా ధ్యృవీకరిసంత ునాును.”

పర యోజను సం�ఘర్యష ణ పర కంటంను
ఏదైనా ప్రర యోజన సంంఘర్తష ణ (మీ జీవిత భాగసాామి, పోటీదార్తు, సంర్తఫరాదార్తు లేదా వినియోగదార్తు కోసంం ప్రనిచేసే క్తుట్టుంబు 
సంభుయడు లేదా సంనిుహిత మితేలుు) ఉంంట్రే దయచేస్థి క్తిర ంద ప్రర కటించండిం.

ప్రర వర్తత నా నియమావళిప్రై ఎలుకాాైనిక్ట్ గా సంంతకం చేయమని ప్రర తియ్యేటా మిమమలిు అడుగుతాము, అయితే, మీర్తు ఇటీవలు 
నియమించబుడింతే లేదా ఆన్ లైంన్ లో సంంతకం చేయలేకపోతే, దయచేస్థి మానుయవల్ గా సంంతకం చేస్థిన ఈ  సంరాిఫికెట్ ను 
పూరించి  legalandcompliance.glo@aptar.com. క్తు తిరిగిం ఇవాండిం.

ప్లిర ంట్ పేర్తు:

సంంతకం:

తేదీ:

ల్గొ క్చేంషన్:

సెగెమంట్:
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