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Privacy Statement 

 
This Policy (“Policy”) is provided to make you aware of how First Quantum Minerals Limited 
("FQM") collects, uses and manages personal information of online visitors and users of this 
Workday site (“Site”).   FQM and its Subsidiaries collectively known as "FQM" or the "Company" 
view the personal privacy of users as an important matter and are committed to maintaining the 
security of personal information provided by users to FQM in accessing this Site.  No personal 
information held by FQM will be processed unless the requirements for fair and lawful 
processing can be met.  This Policy is specifically applicable to this Site. 

       
Note: You must accept the terms of the Policy to create a candidate account and apply for jobs.  If 
you choose to access and use the Careers Site, you agree and accept the terms of this Policy.  If you 
do not agree with the following Policy, please refrain from viewing and/or using the Site. 

       
Why we collect personal information  
 
FQM will use the information submitted on this Site in various ways related to recruitment and 
employment including, but not limited to the following: 
 

      
 Match your details with job opportunities within FQM and to process and store 

information held about you for that purpose. 
 Provide you with information which may be of interest to you including information 

relating to employment opportunities within FQM, provided that you agree or requested 
us to send you such information (e.g. job alerts). You can choose to stop or opt out of 
these notifications anytime by informing us.  

 Carry out our obligations arising from any contracts entered into between you and FQM  

 Notify you about changes or updates to your application, the Policy and this Site.  

       
What we collect and how it’s used      
 

      
 Personal data including (but not limited to) your name, postal address, e-mail address, 

telephone number, your organisation and your position within that organisation that 
you provide by filling in forms on the Site including information provided at the time of 
registering to use the Site, information that you subsequently provide when updating 
registration details and information that you provide to us as a user of the Site 
(including your Curriculum Vitae).  We may also ask you for information when you 
report a problem with the Site.  We may use this information to contact you to inform 
you of status or progress of your request or when you requested further service (e.g. job 
alerts). 

 At the end of the recruitment process, subject to applicable law and if you consent 
where necessary, we may proceed with background checks, only to your eligibility to 
work, your employer references, qualifications and professional memberships.  We may 
also ask you to obtain a police clearance and undertake a pre-employment medical or 
complete a pre-employment medical checklist. 



 
 Details of your visits to or usage of the Site include, but not limited to, IP information, 

browser type, traffic data, location data, weblogs, other communication data and the 
resources that you access. These are statistical data about our users' browsing actions 
and patterns.  We may obtain this information by using one or more cookie files 
("cookies"), which are short text files stored on the hard drive of your 
computer.  Cookies contain information that is transferred to your computer's hard 
drive and they help us to improve the structure of the Site.  Cookies allow us to 
understand which pages and contents are visited or accessed frequently.  You have 
the option to either accept or reject the cookie by setting up your browser 
accordingly.   If you don’t accept cookies, your ability to use the site may be 
affected.  To learn more about cookies, click here. 

 

 

Disclosure of data       

       
FQM may also share or disclose your information as follows:   
 

      
Share your personal data with certain employees within FQM, who are relevant in the 
recruitment process, e.g. HR staff, hiring managers, department managers and other persons 
who may be assisting with the recruitment process.  Note that your information and application 
details may be processed by the different Subsidiaries of FQM. Your submission of your 
application through this Site confirms your consent to this. 
 
Disclose your personal data to third parties:    
 

      
- If we engage external consultants to assist FQM in matching personal data provided 

through this Site with job vacancies within the company. 
- If we engage external service providers to assist us with the operation or administration 

of this Site. 
- If we engage external consultants or specialists to provide advice on any aspect of your 

application for employment. 
- If any member of FQM or substantially all of its assets are acquired by a third party, in 

which case personal data held by it may be one of the transferred assets.  
- If we are under a duty to disclose or share your personal data in order to comply with 

any legal obligation, or in order to enforce or apply the terms of this Privacy Statement. 

       
Important:  The data that we collect from you may be transferred, stored to and processed by 
staff operating outside your country, including the European Economic Area ("EEA"). By 
submitting your personal data, you agree to this transfer, storing or processing. We will take all 
steps reasonably necessary to ensure that your data is treated securely and in accordance with 
this Policy. All information you provide to us is stored on our secure servers. However, 
unfortunately, the transmission of information via the internet is not completely secure. 
Although we will do our best to protect your personal data, we cannot guarantee the security of 
your data transmitted to our Site; any transmission is at your own risk. Once we have received 
your information, we will use strict procedures and security features to try to prevent 
unauthorised access. 
 

 
 
 
 
 
       

https://www.allaboutcookies.org/cookies/


 
Your Rights 

       
You have various rights around your personal data including:   
 

      
 to know whether your personal data is being processed;   
 the purpose of the processing, the categories of data processed and the recipients 

thereof; 
 information relating to transfers of personal data outside of the European Union/the 

EEA; 
 communication of your personal data, in an understandable format, as well as of all 

available information regarding the source of the origin of the data; 
 information necessary to understand and contest the reasoning behind the processing 

in case of a decision being made on this basis and having a legal effect upon you; 

 a free copy of the personal data supplied by you, held by us;   
 right of data portability, you may receive data you have previously supplied in a 

machine readable format, as well as request the transfer of the same data to another 
controller. 

 right to erasure, or ‘the right to be forgotten’, upon a legitimate request, your data will 
be erased. 

 right to rectification, upon request, inaccurate personal details can be rectified and 
incomplete personal details may be completed. 

 the right to restrict processing, upon a legitimate request the ways in which your data 
is used can be limited. 

 The right not to process your personal data for direct marketing (e.g. job alert) 
purposes unless you request this. 

 the right, at any time, to withdraw consent for processing, which will result in the 
deletion of your account. 

       
Changes in information       

       
Should there be any required (e.g. legal or company) changes to the Policy, you will be 
informed of these changes so that you always know which information we collect and how we 
use this information. 

       
At any time, you may access your account to edit, update, make new applications, cancel 
current applications, activate or deactivate job alert registrations or to remove your account 
entirely from our records.  In some countries we are required by law to hold personal data for 
a prescribed period.  If you ask us not to further consider your personal data in our 
recruitment processes, we will exclude your personal data from access by the recruiting staff 
and we will delete it from our records as soon as we are legally permitted to do so.  On 
request, you may also seek access to information retained by our company that was used.  

       
Security       

       
FQM takes all reasonable security measures to protect personal information from loss, 
unauthorized access, destruction, misuse, modification or disclosure. As far as permissible 
under law, FQM accepts no responsibility for the unauthorized access of personal information 
held by the FQM. 
 



It is your responsibility to keep your login and password details private to prevent 
unauthorized access. We will also take reasonable steps to verify your identify before 
granting access or making corrections. 

       
How to Contact Us        

       
Should you have any question or concerns about the Policy or any of the above content, 
please contact us at Careers@fqml.com 

       

       

       
Acknowledgment        

       
By submitting this form, I certify that the statements made by me in this application form and 
any supporting documents are true and complete. I understand and agree that a false 
statement may disqualify me from employment, or after employment, result in disciplinary 
action, to the extent permitted under applicable law. 

       
I understand that data submitted via this application will be held on a cloud-based system 
hosted in Ireland. 

       
I hereby consent to my personal information being stored (in any format) or processed by, or 
transferred to, FQM and its subsidiaries or to FQM's third party service providers, wherever 
situated, as required for the purposes of my prospective employment by FQM. 

       
I have read and understood this Policy and how my personal information will be collected and 
used by FQM in relation to its recruitment processes.  

       
I consent to the handling of my personal information in accordance with this Policy. 
 
 
 
Reviewed January 2020 

 

 

 

 

  



Declaración de Privacidad 

 

Esta Política (“Política”) es provista para hacer de su conocimiento cómo First Quantum 

Minerals Limited (“FQM”) recopila, utiliza y maneja información personal de visitantes online 

y usuarios de esta página de Jornada Laboral (“Página”). FQM y sus subsidiarias, conocidas 

colectivamente como “FQM” o la “Compañía” consideran la privacidad personal de usuarios 

un asunto importante y están comprometidos a mantener la seguridad de la información 

personal brindada por los usuarios a FQM al ingresar a esta Página. Ninguna información 

personal conservada por FQM será procesada, a menos que los requisitos para el procedimiento 

justo y legal se puedan cumplir. Esta Política es aplicable específicamente para esta Página. 

 

Nota: Usted debe aceptar los términos de esta Política para crear una cuenta de candidato y 

poder aplicar a empleos. Si usted escoge acceder y utilizar la Página de Carreras, usted está 

de acuerdo y acepta los términos de esta Política. Si usted no está de acuerdo con la siguiente 

Política, por favor absténgase de ver y/o utilizar esta Página. 

 

¿Por qué recopilamos información personal? 
 

FQM utilizará la información presentada en esta Página de varias maneras con relación al 

reclutamiento y empleo, lo cual incluye, pero no se limita a lo siguiente: 

 

 Corresponder sus detalles con las oportunidades de empleo en FQM y para procesar y 

almacenar información conservada sobre usted para ese propósito. 

 Brindarle información que pueda ser de su interés, incluyendo información relacionada 

con oportunidades de empleo en FQM, siempre que usted esté de acuerdo o nos haya 

solicitado que le enviemos dicha información (por ej. Alertas de empleo). Usted puede 

escoger detener u optar por no recibir más estas notificaciones en cualquier momento, 

con solo enviarnos una notificación al respecto. 

 Cumplir con nuestras obligaciones que surjan de contratos celebrados entre usted y 

FQM. 

 Notificarlo sobre cambios o actualizaciones en su aplicación, la Política y esta Página. 

 

Lo que recopilamos y cómo es utilizado 

 

 Información personal incluyendo (pero no limitado a) su nombre, apartado postal, 

correo electrónico, número de teléfono, su organización y su posición dentro de la 

organización que ha provisto al completar formularios en la Página, incluyendo 

información brindada al momento de su registro para utilizar la Página, información 

que usted brinda posteriormente al actualizar los detalles de registro e información que 

usted brinda como usuario de la Página (incluyendo su hoja de vida). Nosotros 

podremos solicitarle información cuando reporta un problema con la Página. Podremos 

utilizar esta información para contactarlo e informarle sobre el estatus o progreso de su 

solicitud o cuando usted requiera un servicio adicional (por ej. Alertas de empleo). 

 Al finalizar el proceso de reclutamiento, sujeto a las leyes aplicables y si usted accede 

donde sea necesario, nosotros podremos realizar una revisión de antecedentes, sólo 

sobre su elegibilidad al empleo, referencias laborales, cualificaciones y membresías 

profesionales. También podremos solicitarle un récord policivo y hacer o completar 

una lista de verificación médica previa al empleo. 

 Detalle de sus visitas o uso de la Página incluyendo, pero no limitado a, información de 

IP, tipo de buscador, tráfico de data, ubicación de la data, weblogs, otra data de 



comunicación y los recursos a los cuales accede. Esto es data estadística sobre acciones 

y patrones de navegación de nuestros usuarios. Podremos obtener esta información 

utilizando una o más cookies (“cookies”), las cuales son archivos de texto cortos 

almacenados en el disco duro de su computadora. Las cookies contienen información 

que es transferida al disco duro de su computadora y nos ayudan a mejorar la estructura 

de la Página. Las cookies nos permiten comprender qué páginas y contenidos son 

visitados o accedidos frecuentemente. Usted tiene la opción de aceptar o rechazar la 

cookie al configurar apropiadamente su navegador. Si usted no acepta cookies, su 

capacidad de navegación en la Página podrá ser afectada. Para saber más sobre cookies, 

haga click aquí. 

 

Divulgación de data 

 

FQM podrá compartir o divulgar su información de la siguiente manera: 

 

Compartir su información personal con ciertos empleados de FQM, quienes son relevantes en 

el proceso de reclutamiento, por ej. personal de Recursos Humanos, gerentes de contratación, 

gerentes de departamentos y otras personas que asistan en el proceso de reclutamiento. Note 

que su información y detalles de su aplicación podrán ser procesados por las diferentes 

subsidiarias de FQM. La presentación de su aplicación a través de esta Página confirma su 

consentimiento de esto. 

 

Divulgaremos su data personal a terceras partes: 

 

- Si involucramos consultores externos para asistir a FQM en corresponder data personal 

provista en esta Página con vacantes de empleos en la compañía. 

- Si involucramos proveedores de servicios externos para asistirnos con la operación o 

administración de esta Página. 

- Si involucramos consultores o especialistas externos para brindar sugerencias sobre 

cualquier aspecto de su aplicación de empleo. 

- Si algún miembro de FQM o sustancialmente todos sus bienes son adquiridos por una 

tercera parte, en cuyo caso la información personal almacenada puede ser uno de los 

bienes transferidos. 

- Si estamos en el deber de divulgar o compartir su información personal para el 

cumplimiento de cualquier obligación legal, o para hacer cumplir o aplicar los términos 

de esta Declaración de Privacidad. 

 

Importante: la data recolectada de usted podrá ser transferida, almacenada y procesada por 

personal operando fuera de su país, incluyendo el Espacio Económico Europeo (“EEE). Al 

brindar su información personal, usted está aceptando a esta transferencia, almacenamiento o 

procesamiento. Tomaremos todas los recaudos razonablemente necesarios para asegurar que 

su información sea manejada de manera segura y de acuerdo a esta Política. Toda la 

información que usted nos provee es almacenada en nuestros servidores seguros. Sin embargo, 

lamentablemente, la transferencia de información por internet no es completamente segura. 

Aunque nosotros haremos todo lo posible para proteger su información, no podemos 

garantizarle la seguridad de su información transmitida a nuestra Página; cualquier transmisión 

está bajo su propia responsabilidad. Una vez hayamos recibido su información, nosotros 

utilizaremos procedimientos estrictos y herramientas de seguridad para tratar de prevenir 

acceso no autorizado. 

 



Sus Derechos 

 

Usted tiene varios derechos en relación con su información personal, incluyendo: 

 

- saber si su información personal está siendo procesada; 

- el propósito del procesamiento, las categorías de la data procesada y los receptores de 

esta; 

- información relacionada a las transferencias de data personal fuera de la Unión 

Europea/EEE; 

- comunicación de su data personal, en un formato comprensible, como también toda 

información disponible en relación con la fuente de origen de la data; 

- información necesaria para comprender y disputar el razonamiento detrás del 

procesamiento en caso de una decisión tomada sobre esta base con efecto legal en usted; 

- una copia gratuita de la información personal brindada por usted, conservada por 

nosotros; 

- el derecho a la portabilidad de data, usted puede recibir información que ha brindado 

previamente en un formato de lenguaje de computadora, como también requerir la 

transferencia de esa misma data a otro controlador. 

- el derecho de borrado, o “el derecho a ser olvidado”, tras una solicitud legítima, su data 

será borrada. 

- el derecho a rectificación, tras una solicitud, detalles personales erróneos pueden ser 

rectificados y detalles personales incompletos pueden ser completados. 

- el derecho al procesamiento restringido, tras una solicitud legítima, se puede limitar la 

manera en la cual su información es utilizada. 

- El derecho a no procesar su información personal para mercadeo directo (por ej. Alertas 

de empleo), al menos que usted lo requiera. 

- el derecho a retractar su consentimiento para procesamiento en cualquier momento, lo 

cual resultará en la eliminación de su cuenta. 

 

Cambios en la información 

 

Si hay algún cambio requerido (legal o de la compañía) de la Política, usted será informado de 

estos cambios para que usted sepa qué información nosotros recolectamos y cómo utilizamos 

esta información. 

 

Usted puede acceder a su cuenta en cualquier momento para editar, actualizar, hacer nuevas 

aplicaciones, cancelar aplicaciones actuales, activar o desactivar registros de alertas de empleos 

o para eliminar completamente su cuenta de nuestros archivos. En algunos países, se nos 

requiere por ley conservar información personal por un período prescrito. Si usted nos solicita 

que su información personal no sea ya considerada en nuestro proceso de reclutamiento, 

excluiremos el acceso a su información personal al personal de reclutamiento y la eliminaremos 

de nuestros archivos al momento que se nos permita legalmente. De solicitarlo, usted puede 

buscar acceso a información retenida que fue utilizada por nuestra compañía. 

 

Seguridad 

 

FQM toma todas las medidas de seguridad razonables para proteger información personal de 

pérdidas, acceso no autorizado, destrucción, malversación, modificación o divulgación. Hasta 

lo permitido por ley, FQM no acepta responsabilidad por acceso no autorizado a información 

personal conservada por FQM. 



 

Es responsabilidad suya el mantener privada su información de ingreso (login) y contraseña 

para evitar acceso no autorizado. De igual manera, nosotros tomaremos las medidas razonables 

para verificar su identidad antes de brindar acceso o realizar correcciones. 

 

Cómo contactarnos 

 

De tener alguna pregunta o inquietud sobre la Política o el contenido anterior, por favor 

contactarnos al correo electrónico Careers@fqml.com 

 

Aceptación 

 

Al presentar este formulario, yo certifico que las declaraciones hechas por mí en este formulario 

de aplicación y en los documentos de sustento son verdaderos y están completos. Comprendo 

y acepto que una declaración falsa puede descalificarme del empleo, o luego de ser empleado, 

puede resultar en medidas disciplinarias dentro del marco de la ley aplicable. 

 

Entiendo que la información presentada a través de esta aplicación será conservada en un 

sistema de nube alojado en Irlanda. 

 

Por este medio, doy consentimiento para que mi información personal sea almacenada (en 

cualquier formato) o procesada por o transferida a FQM y sus subsidiarias o terceras partes 

como proveedores de servicios de FQM, donde estén ubicados, tal como se requiera para mi 

posible empleo en FQM. 

 

He leído y comprendido esta Política y cómo mi información personal será recolectada y 

utilizada por FQM con relación a sus procedimientos de reclutamiento. 

 

Acepto el manejo de mi información personal de acuerdo con la presente Política. 

 

 

 

Revisado enero 2020. 

 
 

mailto:Careers@fqml.com

